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Rolul si atributiile DI Hincesti

Fiind o subdiviziune a Consiliului Raional Hincesti, Directia Invitimant urmareste implementarea obiectivelor educationale prevazute in Codul Educatiei al
Republicii Moldova, Hotirdrea Guvernului nr.404 din 16.06.2015 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamdntului si a structurii -tip a acestuia”, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a DI Hincesti, aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Hincesti nr.04/10 din 22.09.2015, modificatd ulterior prin Decizia Consiliului Raional Hincesti nr.01/18 din 17.03.2016.

Directia inviitimant Hincesti:

- Implementeaza si monitorizeaza politicile si strategiile MEC si cele la nivel local,;

- Controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si respectarea standardelor nationale /indicatorilor de performanta, prin
vizite de monitorizare;

- Controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului institutiilor de invatamant;

- Asigura, impreund cu APL(I), parintii, institutiile de Tnvatdmant, scolarizarea elevilor si monitorizeaza participarea la ore a acestora pe durata nvatimantului
obligatoriu;

- Coordoneaza admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivel local;

- Mediaza conflictele si litigiile survenite intre APL(I) si institutiile de invatamant;

- Monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de MEC pe aria raionului, precum si a proiectelor derulate de institutiile de invatamant;

- Coordoneaza si controleaza activitdtile unitatilor conexe ale MEC;

- Acorda consiliere si asistenta institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice la nivelul raionului;

- Monitorizeaza activititile de constituire si de vacantare a posturilor didactice din institutiile de invatamant;

- Organizeaza concursul de ocupare a functiei de director 1n institutiile cu locul declarat vacant;

- Asigura functionarea eficienta a retelei institutiilor de invatamant general in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

- Sustine si incurajeaza participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

- Adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor de invatamant din raion, in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

- Asigura transportarea gratuita a elevilor si cadrelor didactice la si de la institutiile de invatamant in localitatile institutiile cirora au fost arondate.

VIZIUNEA
Directia Invatamant Hincesti se constituie ca o organizatie complexa si moderna, care isi propune sa dezvolte la nivelul raionului un sistem de invatamant atractiv,
inovativ, accesibil, flexibil si relevant in raport cu cerintele mediului socio-economic, cultural si sportiv.

MISIUNEA DIRECTIEI INVATAMANT HINCESTI

Avand in vedere ca educatia este un factor strategic pentru viitorul Republicii Moldova, Directia inviitiméant Hincesti este o institutie publici a cirei misiune este
de a integra invatamantul hincestean intr-o paradigma moderna, prin asigurarea unui cadru stimulativ, propice desfasurarii unui invatamant de calitate si prin valorificarea
superioard a propriilor resurse umane si materiale, in vederea consolidarii rolului institutiei de educatie si invatamant si a realizarii unei ,,scoli altfel” pentru cariera
profesionald si pentru viata.

Directia Inviitimant Hincesti isi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism, performanti maximi, obiectivitate si corectitudine, s ofere pe termen lung un
sistem de invatdmant accesibil, coerent, atractiv, incluziv si relevant pentru beneficiari, orientat, in special, spre cariera si inovatie, realizand o comunicare transparenta cu
partenerii educationali §i sociali.



In scopul implementirii acestor prevederi, Directia Invatamant Hincesti a realizat o analiza SWOT elocventd, pertinenti a sistemului de invatimant la sfarsitul anului
scolar 2021-2022 pentru a stabili obiectivele pentru anul scolar 2022-2023 in concordanta cu prioritatile, directiile si strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind
asigurarea calitatii si accesului la educatie pentru toti copiii din teritoriul administrat, precum si prin compatibilizarea ofertei de formare cu necesitatile la nivel local.

Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitatii

Analiza PESTE

Domeniul de analiza:Contextul economic

> indicatorii economici ai raionului sunt sub nivelul asteptarilor;

» conform Deciziei Consiliului Raional nr.01/ 04 din 25 martie 2022:
-alocarea surselor financiare pentru reparatia capitald a acoperisului (sala de sport) LT,, Dm.Cantemir”;
-instalarea sistemelor de aparare impotriva incendiilor (GM Loganesti);
- reparatia capitala a blocurilor sanitare (GM ,, A.Bunduchi” Buteni);
-lucrari de modernizare a Centralei termice pe baza de gaze (GM Mereseni).

> deficit bugetar in institutiile: LT,,M.Lomonosov”, LT ,,D.Cantemir”, LT Lapusna, GM,,C.Radu”, GM,,S.Andreev”, GM ,,A.Donici”, GM ,,M. Viteazul ”, GM
Bobeica, GM Mingir, GM Bozieni, GM Boghiceni, GM Balceana, GM,,A.Bunduchi”’, GM ,,A.Gustiuc”, GM,,D.Cretu”, GM Cataleni, GM Calmatui, GM
Dancu, GM Fundul Galbenei, GM Loganesti, GM Miresti, GM Mereseni, GM,,C.Tanase”, GM Obileni, GM Pascani, GM Pereni,GM Poganesti, GM
,Mitropolitul A.Plamddeala”, GM Talaiesti, GM Voinescu, GMG,,K.Evteeva”,
GMG,,V. Movileanu”, SPG Horjesti;

> dificultati de implementare a politicilor de incluziune educationald in IET;

> alimentarea a 100% elevi din invatdmantul primar (3853 de elevi), in lunile martie-mai , 2022 s-au alimentat 115 copii cu CES, 226 de copii transportati, 173
din familiile social- vulnerabile, 215 contraplata (Conform deciziei CR nr.01/04 din 25 martie 2022).

Domeniul de analiza: Contextul social

migratia excesiva a populatiei si impactul ei negativ asupra procesului educational;

indicatori demografici in continua scadere cu impact negativ asupra retelei scolare si a bugetului institutiilor;
indicatori de somaj in crestere;

indiferenta parintilor fata de educatia copiilor;

rata 1n crestere a copiilor in situatie de risc;

micsorarea numarului de elevi din institutiile scolare si influenta acestui proces asupra retelei scolare;

suport ineficient acordat copiilor cu CES;

asigurarea serviciilor de transport in institutiile de circumscriptie; cadrelor didactice la mai multe discipline scolare;
indiferenta tinerilor pedagogi pentru angajare in sistem.
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Domeniul de analiza: Contextul tehnologic

> dotarea celor 46 de institutii de invatamant cu 753 de de calculatoare Desktop PC, 1244 laptopuri, proiectoare multimedia 208, table interactive 51, tablete PC
137, dintre care - utilizate de catre elevi 460 computere, 424 laptopuri, 7 tablete; de catre cadrele didactice —138 calculatoare, 597 laptopuri, 74 tablete PC.
dispun de pagini facebook toate institutiile de invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal;

dotare buna a institutiilor scolare cu TIC: 34 de institutii scolare din 46 dispun de calculatoare/laptopuri in fiecare sald de clasa si sunt conectate la internet;

19 institutii sunt asigurate cu 51 de table interactive;
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» dispun de tablete pentru elevi toate institutiile scolare, in total 137 de tablete;

> existenta Clasei Viitorului in LT ”St.Holban” - 25 de tablete, 65 calculatoare in scoald, 16 proiectoare in sali de clasa, 10 ecrane, 10 imprimante, 3 table
interactive; LT ”M.Sadoveanu”-3 laptopuri, 0 tabla interactiva, un set de robotei, 2 microscoape, ochelari 3D;

> Existenta in LT,,M.Eminescu” a programului ,, Techwill” in fiecare scoala;

> 10 institutii detin 67 de seturi de robotei care implementeaza proiectul educational ,,Robotica”;

> utilizarea eficienta a tabletelor in cadrul lectiilor in clasa I-ai;

> 510 clase (89,16%) sunt asigurate cu calculator/laptop;

> pregatirea insistenta prin Programul de Alfabetizare digitala a cadrelor didactice fara competente digitale si cursuri de instruire avansata pentru cei cu competente
initiale;

» Raportul instrument digital - elev in raionul nostru este unul care nu avantajeaza sistemul educational:6,76 in liceele raionului, 5,91 in gimnazii, 5,0 in scolile
primare —gradinite.
Domeniul de analiza:Contextul ecologic

> majoritatea institutiilor de invatamant general (42 din 46) dispun de blocuri sanitare, cu exceptia: GM Voinescu, GM Miresti, GM Obileni, GM Pereni;

> conditiile sanitare sunt monitorizate in permanenta de institutiile specializate;

> calitatea apei potabile utilizata in institutiile educationale este periodic verificatd de Centrul de Sanatate Publica, ANSA;

» starea igienico-sanitara a institutiilor educationale este buna;

> 1n mai multe institutii scolare predarea disciplinelor optionale include educatia ecologica si educatia pentru sanatate;

> fiecare institutie educationala este implicatd cel putin de doud ori pe an in activititi, ce au impact ecologic:,,Un arbore pentru dainuirea noastrd” (plantarea
arborilor, actiuni de Inverzire a localitatii), actiuni de salubrizare;

> institutiile educationale sunt implicate in proiecte educationale gcolare cu subiect ecologic.

ANALIZA SWOT
Puncte tari | Puncte slabe

° Asigurarea eficienta a functionalitatii celor 45 de institutii de invatamant primar, e Invitimantul online - proces educational desfisurat cu multe abateri;
gimnazial, liceal si 44 de institutii de invatdmant prescolar; e Discrepantd intre notele anuale si notele la examene, ca rezultat al

e Angajarea plenari a specialistilor Directiei Invatimant in monitorizarea activitatii lipsei de exigentd in procesul de evaluare;
institutiilor educationale din raion; e Rata constantd a absenteismului scolar la toate treptele de scolaritate;

e Implicarea conducdtorilor institutiilor educationale in procesul decizional al e Dificultati in asigurarea cu cadre didactice pentru mai multe
domeniului; discipline scolare: invatamant prescolar, matematica, invatamant

e Desfasurarea sistematica a sedintelor Consiliilor de Administratie si Consultativ; primar, limbi strdine, fizica, informatica etc;

e Desfasurarea sistematicd (lunard) a sedintelor de informare, orientate spre e Dificultati in asigurarea eficientd a procesului educational la
eficientizarea organizarii activitatii manageriale; disciplinele optionale;

e Forme diverse de activitate cu elevii dotati la nivel de institutii (LT e Dificultdti in elaborarea orarului in corespundere cu cerintele
»M.Sadoveanu”, LT ,,M.Eminescu”, LT ,,St.Holban” , LT,,Universum”); Planului-cadru;

e Implicarea comitetelor de parinti si a comunitatii locale in activitatea institutiilor e Activitatea superficiald a multor Comisii metodice din institutiile
educationale; educationale, precum si a CMI;

e Activitati sistematice de informare eficientd, formare continud pe domeniul de e Reticenta unor cadre didactice si manageriale in implementarea
elaborare a PEI-lui, elaborarea testelor conform curriculumului modificat sau politicilor educatiei incluzive;
adaptat; e Monitorizarea insuficientd din partea administratiilor scolare a

e Asigurarea functionalitatii celor 34 de Centre de Resurse pentru copii cu Cerinte implementarii calitative a planului-cadru;
Educationale Speciale si 3 in gradinite; e Dificultati in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei de

director in institutiile educationale;




Inregistrarea progreselor la copiii cu cerinte educationale speciale, urmarea
implicarii active a cadrelor didactice;

Aplicabilitatea Metodologiei de evaluare complexa a copiilor din institutiile de
educatie timpurie;

LT,,Universum”, GM,,C.Radu”, LT, M.Sadoveanu”, LT, St.Holban”,
Dragusenii Noi, GM Bobeica, GM Dancu;

Competenta in diseminarea bunelor practici a angajatilor din institutiile: LT
,,Universum”, GM,,C.Radu”, GM Dancu, GM Bobeica, referitor la incluziunea
copiilor;

Asigurarea permanentd a conditiilor de infrastructurd si dotare a institutiilor
educationale;

Parteneriat eficient DI - Asistenta Sociald si Protectie a Familiei, ONG,
Inspectoratul de Politie;

Implicare activd a parintilor in activitatea institutiei scolare, cu dezbaterea si
identificarea problemelor;

Functionalitatea site-ului DI, prin intermediul ciruia sunt diseminate diferite
informatii, asigurandu-se astfel transparenta procesului decizional;

Respectarea conforma a Regulamentului cu privire la examenele de absolvire a
gimnaziului si a Regulamentului cu privire la examenul national de bacalaureat;
Asigurarea suficientd cu tehnicd de calcul a tuturor institutiilor de Tnvatamant
general;

Prezenta documentului reglator - Instructiunea cu privire la managementul
temelor pentru acasd.

GM

Parinti indiferenti fata de rezultatele scolare ale copilului;

Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii;

Dezinteres pentru studii universitare §i postuniversitare a
personalului didactic din institutiile prescolare.

Oportunitati

Riscuri

Asistenta metodologicd consecventa din partea MEC;

Suport si indrumare metodologica asiguratd de Consiliul raional Hincesti;
Deschidere si dialog constructiv oferit de MEC;
Formarea si dezvoltarea cadrelor didactice si manageriale din IET;
Varietatea proiectelor promovate de Ministerul Educatiei si Cercetérii, precum
si de ONG —urile orientate spre dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;
Cunoasterea si aplicarea prevederilor metodologiilor nationale privind cultura
organizationala a politicii incluzive;

Programe de recalificare oferite cadrelor didactice de ISE, Pro Didactica etc;
Elaborarea de catre MEC a curricula pentru disciplinele optionale;
Prezenta unui nomenclator nou de documentatie scolara, noi reglementari pentru
organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice, a repartizarii timpului de
munca;

Suport metodologic si consiliere periodicd oferitd de Directia de Asigurare a
Alimentelor;

Identificarea altor surse financiare pentru dotarea cabinetelor.

Abandonul posturilor didactice in sistemul educational;

Lipsa specialistilor nu va permite predarea calitativa a tuturor
disciplinelor;

Abandonul si absenteismul scolar influenteaza analfabetismul si
nescolarizarea;

Imposibilitatea organizarii procesului de admitere regulamentara in
liceele raionului din cauza numarului mic de abiturienti;
Imbitranirea cadrelor didactice: varsta medie a pedagogilor este de
52,5 ani;

Predarea disciplinelor scolare de catre nespecialisti;
Rata in crestere a pedagogilor necalificati in
educationale;

Predarea unor discipline de catre un singur cadru didactic in mai
multe institutii;

Predarea unor discipline de catre cadre didactice pensionare in
majoritatea institutiilor;

institutiile




e Imposibilitatea de asigurare a conditiilor de ,,scoald mai buna”
pentru scolile de circumscriptie;

e Riscul de majorare a localitdtilor in care lipsesc institutiile

educationale;

Tineri neimplicati in viata sociald, indiferenta si conservatism;

Instabilitate economica si sociala;

Cresterea criminalitatii in rAndul tinerilor;

Cresterea numarului adolescentelor care duc viata in concubinaj.

PROBLEME IDENTIFICATE:

. Insuficienta cadrelor didactice calificate;

. Dezinteresul cadrelor didactice $i manageriale pentru cresterea profesionala;

. Incapacitatea financiara de asigurare a dezvoltarii institutionale, ca rezultat al scaderii numarului de copii din scoala;

. Dificultati esentiale in reorganizarea, optimizarea cheltuielilor in institutiile mici;

. Dezinteres si reticenta fata de procesul de atestare, mai cu seama pentru gradul UNU si SUPERIOR,;

. Dificultati in organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor manageriale in institutiile educationale;

. Dificultati de consiliere psihologici si logopedica a elevilor, create de lipsa psihologilor/logopezilor solicitati in institutiile educationale;
. Dificultati in organizarea si desfasurarea procesului educational la distanta (lipsa conexiunii la internet, a mijloacelor informationale).
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Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale Di in domeniul de referinta):

OG1 - Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului Educatiei si Cercetarii la
nivel local prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a functiondrii sistemului educational din raionul Hincesti

OG2 — Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimala a organizarii si desfasurarii sesiunii de examene 2023, in conformitate cu documentele reglatorii
OG3 — Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin Invatare/formare permanenta

OG4 - Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discrimindrii pe criterii etnice, de statut social si dizabilitati

OG5 — Gestionare optimala a organizarii si desfasurérii odihnei copiilor in sezonul estival

OG6 — Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii in sustinerea tinerilor specialisti prin achitarea indemnizatiei unice $i asigurarea unor facilitati

OG7 — Stimularea excelentei in educatie prin promovarea copiilor cu aptitudini speciale, valorificand competentele, implicAndu-i in procesul decizional, prin organizarea si
desfasurarea activitatilor, ce asigurd dezvoltarea personala si increderea in sine

OGS8 - Finantarea eficienta a invatamantului preuniversitar hincestean. Asigurarea functionalitatii transportului scolar in vederea optimizarii accesului la studii a elevilor
din localitatile arondate scolilor de circumscriptie; Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a infrastructurii institutiilor de
invatamant.



OG9 - Promovarea culturii fizice si sportului; Promovarea sportului de performantd; Dezvoltarea spiritului de competitie si valorificarea modului sanatos de viata in randul

elevilor
PLANUL OPERATIONAL
Nr. Activitati programate Termen de realizare Responsabili Indicatori de rezultat

Codul: 00005/00060

3 Alocatiile bugetare:
(Aparatul DI)

Precizat - 2580,0 mii lei;

Plan aprobat pentru anul 2022 — 2580,0 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 850,9 mii lei( 33% )

Obiectiv general nr.1: Cresterea calititii actului educational si realizarea echit:itii in educatie prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului

Educatiei si Cercetirii la nivel local, prin proiectare, organizare, coordonare, evaluare si monitorizare a functionarii sistemului educational din raionul Hincesti

Rezultate scontate: Promovarea politicilor de scolarizare obligatorie a copiilor cu varsta 7-16 ani si prevenirea abandonului scolar in 7 licee(LT), 31 gimnazii(GM), 5 Complexe

Educationale GM Gradinite(CE GMGQG), 2 scoli primare - gradinite(SPG); Asigurarea accesului la o educatie de calitate pentru fiecare copil, inclusiv pentru persoanele cu cerinte
educationale speciale; Monitorizarea implementarii Curricula in invatimantul general; Retea scolard elaboratd conform actelor reglatorii, asigurand criteriile de eficienta;
Valorificarea optima a resurselor financiare alocate din FEI si din componenta raionald; Respectarea Instructiunii privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor; Asigurarea
protectiei vietii si sdnatatii copiilor; Monitorizarea proceselor de implementare a politicilor educationale ale MEC; Asigurarea functionalitétii optime a organelor consultative
si administrative din cadrul Directiei Invatamant(DI).

Obiectiv specific nr.1: Asigurarea accesului la educatie de calitate. Managementul organizdrii anului de studii 2022-2023 in context pandemic

1.| Pregatirea spatiilor institutiilor pentru anul de studii 2022-2023, in | August, 2022 Conducatorii institutiilor Asigurarea functionalitatii

context epidemiologic institutiilor conform
reglementarilor

2.| Asigurarea institutiilor cu necesarul de sapun, detergenti, | August, 2022 Conducidtorii institutiilor Asigurarea sanatatii si
dezinfectanti, substante biodistructive, echipament de protectie sigurantei personalului
personald (halate, manusi, masti, covorase cu dezinfectant) pentru didactic/nedidactic si a
asigurarea conditiilor de control si minimizarea raspandirii infectiei copiilor
Covid-19 si a altor maladii.

3.| Reconfigurarea programului de activitate al institutiilor, reiesind din | August — Septembrie, Conducatorii institutiilor Valorificarea activitatilor
contextul epidemiologic existent, al modelului de organizare si | 2022 educationale
desfasurarea procesului educational selectat etc.

4.| Evaluarea capacitatii institutionale de desfdsurare a activitatii in | Permanent Conducétorii institutiilor Asigurarea sanatatii

conditii de sigurantd, inclusiv potentialele riscuri privind accesul
elevilor si al angajatilor, deplasarea spre si de la institutie, tinind
cont de factorii epidemiologici din localitate

copiilor si angajatilor




Stabilirea modelului de organizare a procesului educational in
la recomandarile sanitaro-epidemiologice, urmare a consultérii cu
angajatii, elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.
Coordonarea modelului selectat cu liderul sindical din institutie,
aprobarea la sedinta Consiliului profesoral si la Consiliul de
administratie a modelului de activitate a institutiilor

August — Septembrie,
2022

Conducétorii institutiilor

Model selectat si aprobat
conform recomandarilor

6.| Procedura de tarifiere a cadrelor didactice in institutiile de | Septembrie, 2022 Conducdtorii institutiilor Tarifiere elaboratd conform
invatamant general actelor reglatorii  pentru
institutii educationale
7.| Asigurarea accesului la servicii educationale de calitate pentru toti | Pe tot parcursul anului Tonu Valentina, sefa DI; Transportarea elevilor din 6
copiii prin asigurarea transportarii elevilor o localitati arondate la scoala
Conducidtorii institutiilor de ci ’ . ’
€ circumscriptie
8.| Asigurarea indeplinirii planului de invatimant institutional care | Permanent Conducitorii institutiilor Planul de  invitimant
reflectd Planul-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si institutional  elaborat  si
liceal, anul de studii 2022-2023 indeplinit

Obiectivul specific nr.1.A: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar si a fenomenului de violenta scolara

1.| Promovarea/monitorizarea politicilor de sustinere a scolarizarii si | Sistematic Conducidtorii institutiilor Reducerea numarului de
prevenire a abandonului scolar elevi cu abandon scolar
2.| Elaborarea si implementarea masurilor de prevenire si diminuare a | Septembrie, 2022 Conducatorii institutiilor cu elevi de Plan elaborat si activitati
abandonului scolar, inclusiv a copiilor de alte etnii etnie roma realizate; incluziunea
copiilor de etnie roma
3.| Monitorizarea nscrierii copiilor in clasa [-ai Septembrie, 2022 Serban Ala, specialist principal SPEM | Inscrierea regulamentari a
iunie-august, 2023 copiilor in clasa I-ai
4. Elaborarea rapoartelor statistice cu referire la reteaua scolara 16.09.2022 Turcanu Galina, sefa SMEFP Retea scolard elaboratda si
aprobatd conform actelor
reglatorii
5. Monitorizarea organizarii alimentatiei copiilor si elevilor in | Trimestrial Serban Ala, specialist principal SPEM | Valorificarea resurselor
institutiile de invatamant primar si secundar general /semestrial bugetare alocate de stat ,
asigurarea sigurantei
alimentarii in toate
institutiile educationale
6. Promovarea de bune practici ale institutiilor cu 0 procente | Noiembrie, 2022 SPEM,; Reducerea ratei de parasire

absenteism scolar

Institutiile de Tnvatdmant

timpurie a scolii cu 0,5%
fata de anul scolar precedent
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Desfasurarea de activitati prin intermediul cérora sa se promoveze
un comportament adecvat al elevilor si diminuarea absenteismului
scolar

Periodic

Institutiile de Invatadmant

Reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii cu 0,5%
fata de anul scolar precedent

Obiectivul specific nr.2: Formarea competentelor — cheie la elevi (de comunicare in limba romdna (orala si scrisa), a celor sociale si civice, inclusiv prin resurse si

competente TIC), in vederea combaterii analfabetismului functional. Asigurarea accesului la invatamdéntul general obligatoriu

1.| Utilizarea unor abordari pedagogice inovatoare centrate pe elev | Pe parcursul anului SPEM; Institutiile de invatamant Cresterea abordarilor
(precum instruirea diferentiatd, clasa inversatd, platforme | scolar pedagogice novatoare in
educationale) si un design curricular care sa vizeze un profil al randul cadrelor didactice cu
absolventului de invatamant obligatoriu cu urmadtoarele cel putin 10% din totalul
caracteristici: absolventul este creativ, gdndeste critic etc. acestora
2.| Monitorizarea incadrarii absolventilor ciclului gimnazial si liceal in | August, 2022 Serban Ala, specialist principal SPEM | Raport complex elaborat
licee, scoli profesionale, colegii si universitati
3.| Organizarea concursului de admitere in liceu, conform Ordinului | August-Septembrie, Directorii de liceu Admitere in liceu, realizata
MEC RM nr.601 din 24.06.2022 2022 regulamentar
4. Monitorizarea si consilierea prin activitati instructive orientate catre | Permanent Catedra raionald, SMCFP,
actiunile de stimulare a lecturii, intelegere si interpretare a textului conducdtorii de institutii ..
. L Cresterea cu minim 2% a
indiferent de disciplina de predare . .
— — - — Py R—— - — numarului de elevi care
5.| Initierea de actiuni la nivel de institutiile de invatamant in cadrul | Octombrie, 2022 Catedra raionala; SMCFP; . .
S . . - 3 e g e performeaza in domeniul
bibliotecilor scolare/catedrelor de limba si literatura roméana, care sa Conducatorii de institutii .. R .. .
. JRRAYNE ’ . . . ’ lecturii,  intelegerii  si
asigure Tmbunatatirea competentelor de lectura si comunicare . e . ’
" : ST YSEIIIET, : — Py - - interpretarii textului
6. Initierea implementarii si monitorizarii proiectului raional ”Citeste- | Noiembrie, 2022 IET

mi 100 de povesti”

Danila Maria, specialist principal

Obiectivul specific nr.3: Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea s

egregarii §i combaterea discrimindrii pe criterii etnice, de statut social si dizabilititi

1.| Asigurarea accesului la o educatie de calitate pentru fiecare copil, | Septembrie, 2022 Costrij Ala, specialist superior SPEM | Cazurile referite
inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale speciale(CES) monitorizate, incluziunea
copiilor cu cerinte
educationale speciale
realizate
2.| Respectarea Ordinului nr.99 al ME RM din 26 februarie 2015 Cu | Permanent SAP Metodologia de evaluare in
privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a dezvoltarii Conducatorii institutiilor fiecare institutie
copilului educationald respectata
3.| Respectarea Instructiunii privind procedurile specifice de examinare | Conform instructiunii SAP Proceduri de examinare a

a elevilor cu cerinte educationale special (CES), conditii specifice,
Ordinul ME RM nr.156 din 20.03.2015

elevilor cu CES, realizate
conform instructiunii
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.| Valorificarea Fondului Educatiei Incluzive, in conformitate cu HG

nr.868 din 08.10.2014

Monitorizarea periodica

Tonu Valentina, sefa DI
Turcanu Galina, sefa SMEFP

CREI dotat, salarizarea
CDS, functionalitate
asigurata

Obiectivul specific nr.4: Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem

1.| Aplicarea Codului de eticd a cadrului didactic Permanent Conducétorii institutiilor Codul de etica respectat

2.| Monitorizarea functionalitatii consiliilor de eticd din institutiile de | Permanent Cojocaru Inga, sefa SMCFP, Consilii de etica
invatamant conducatorii institutiilor functionale, cadre didactice

informate

3.| Dezvoltarea continuturilor curriculare privind educatia pentru | Permanent Specialistii DI,
integritate si anticoruptie in cadrul disciplinelor scolare obligatorii conducatorii institutiilor Activitati desfasurate
din Invatamantul general

4. Instruirea conducatorilor /profesorilor in vederea respectarii | Semestrial Tonu Valentina, sefa DI, Cadre didactice si de
modulului de integritate si anticoruptie conducdtorii institutiilor conducere instruite

5.| Implementarea actului reglator - Regulamentul privind cooperarea | Permanent Turcanu Galina, sefa SMEFP Transparenta datelor
institutiilor de invatamant cu asociatiile obstesti ale parintilor furnizate

6. Emiterea ordinului intern cu privire la masurile de prevenire si | Anual Tonu Valentina, sefa DI, Act administrativ elaborat,
combatere a fenomenului colectarii platilor informale in institutiile conducatorii institutiilor monitorizat
de Invatamant

7.| Desfasurarea campaniilor de informare a parintilor si elevilor | Conform planului Mititel Violeta, specialist principal Parinti si elevi informati,
privind interzicerea colectarii platilor informale elaborat SMRUCRP; conducitorii institutiilor transparenta

8.| Monitorizarea realizarii Planului sectorial anticoruptie in domeniul | Semestrul | Mititel Violeta, specialist principal
invatamantului SMRUCRP, Plan sectorial realizat

conducatorii institutiilor

9.| Informarea parintilor cu privire la bugetul aprobat al institutiei | Permanent
pentru anul de invatdmant in desfasurare, precum si cu privire la Périnti/comunitate
necesitatile suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele Conducidtorii institutiilor informata, transparenta
bugetare acordate, prin afisarea informatiei la intrarea in institutii decizionala
sau 1n alte locuri vizibile

1( Perfectionarea practicilor de inscriere a copiilor in institutiile de | Permanent Conducdtorii institutiilor de educatie Ratad majoraté de Inscriere a
educatie timpurie prin intermediul sistemelor informationale timpurie (IET) copiilor prin intermediul

sistemelor informationale
1] Inventarierea si luarea la evidentd contabila de catre directorii | Permanent Turcanu Galina, sefa SMEFP, Evidenta bunurilor donate,

institutiilor de invatamant a tuturor bunurilor donate

conducatorii institutiilor

transparenta
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Obiectivul specific nr.5: Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sdanatate si alimentatie sindtoasd, inclusiv) pentru dezvoltarea capacitdtilor

psihoemotionale, educatie cultural-artistica si stiintificd. Asigurarea protectiei vietii si sandtatii copiilor

1.| Promovarea experientelor pozitive ale institutiilor de invatadmant
prin:
- editgrfza revistei scolare; ' . o . _ Derularea in fiecare
- participarea la concursurile privind publicatii in ziarele i | Pe parcursul_gnulw de Directorii institutiilor de Invatamant institutie de invatamant a
revistele scolare; studii ’, .
- organizar’ea activitatilor, concursurilor locale/raionale cel pufin unvel act1V1'ta;1 care
pentru pastrarea si revitalizarea traditiilor roménesti si/sau promoveaza ec}ucagla
in mediul online complementara
2.| Redimensionarea accesului la 1ingrijire si educatic a copiilor/ | Pe parcursul anului de Directorii institutiilor de invatamant
elevilor prin formarea conditiilor de mentinere a unui mod sanatos | studii general
de viat. Derularea in fiecare
3.| Organizarea si desfisurarea semestrialdi a unor programe de | Pe parcursul anuluide | SAP-ul raional; institutie de TPVEE_E‘WE:‘HF a
educatie pentru sinitate, inclusiv pentru dezvoltarea capacititilor | studii cadrele didactice de sprijin cel putin unet activitati care
psihoemotionale, a competentelor sociale si interpersonale promoveaza ec%ucapa
4.| Derularea semestriald a unor activitdti de educatie pentru viata, | Pe parcursul anului de SAP, SMCFP; complementara
inclusiv educatie sexuala pentru copii, in vederea prevenirii | studii managerii scolari
graviditatii minorelor si contactdrii bolilor cu transmitere sexuala
5. Zamurca Grigore,
Formarea cadrelor didactice privind protectia civila Conform graficului specialist-metodist; Cadre didactice formate
Conducidtorii institutiilor
6.| Planificarea si desfisurarea activitatilor de formare la elevi a | August-septembrie, Plan de activitati elaborat si
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau | 2022 Conducatorii institutiilor realizat
de risc, conform Reperelor metodologice
7. Organizarea vizitelor la ”Scoala securitatii” a IGSU Pe parcurs Conducidtorii institutiilor Numadr de vizite desfasurate
8.| Organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare, concursurilor | Pe parcursul anului Conducidtorii institutiilor
de creatie pentru elevi in domeniul securitatii vietii si sanatatii, Budurin Irina, director interimar Elevi informati si protejati
privind protectia on-line CRGCEE
9. Aplicatii practice

Desfagurarea aplicatiilor la protectia civila

Conform graficului MAI

Conducidtorii institutiilor

desfasurate

Obiectivul specific nr.6: Monitorizarea implementarii actelor reglatorii. Asigurarea serviciilor educationale de calitate in institutiile de invatamdnt

1.| Aplicarea Reglementarilor speciale privind organizarea anului de | Pe parcursul anului de Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa Reglementari speciale
studii 2022-2023 in contextul epidemiologic COVID-19 studii SPEM; Conducatorii institutiilor respectate de cétre toate
institutiile
2.| Aplicarea Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamdnt | Pe parcursul anului de Zamurca Grigore, specialist metodist Aplicarea regulamentara a

general (Anexa 1)

studii

metodologiilor
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.| Urmarirea prin asistente la lectii, prin vizite a corelarii planificarilor

didactice cu Curricula 2018/2019 si aspectul personalizarii
proiectarii didactice

Pe parcursul anului de
studii

SPEM, SMCFP;
directorii institutiilor

4.| Monitorizarea si evaluarea standardelor de invdtare si a calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare, stabilireca de tinte si | Pe parcursul anului de SPEM;
obiective realiste de imbunatatire si oferire a suportului necesar | studii directorii institutiilor Cresterea cu cel putin 5% a
pentru ca acestea sa fie atinse numarului lectiilor in care
5.| Utilizarea catalogului electronic implementat de MEC prin . T se utilizeaza strategii
. g . P . P Pe parcursul anului SMCFP; Conducatorii institutiilor de . &
modernizarea procesului de predare-invdatare cu ajutorul ISR didactice centrate pe elev
S . . RS ’ scolar invatamant
tehnologiilor informationale si comunicarii ’ ’
6. Mentinerea claselor in Penitenciarul Rusca si derularea unei | Pe parcursul anului
activitati privind reintegrarea sociald a persoanelor private de | scolar, in baza . . e
. P & p p ’ . LT Lapusna, directorul institutiei
libertate demersului
penitenciarului
7.| Aplicarea Ordinului MECC nr.573 din 23.06.2020 Cu privire la Desfasurarea etapelor de

organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct in institutiile de invatamdnt
general si profesional (cu modificarile ulterioare)

Permanent

Mititel Violeta, specialist principal
SMRUCRP;
conducatorii institutiilor

concurs conform
reglementarilor

8.| Aplicarea Ordinului MECC RM nr.1467 din 12.11.2019 Cu privire Modificari si reglementari
la aprobarea modificarilor si completarilor . Tonu Valentina, sefa DI; respectate in aplicarea
P i ’ P Octombrie, 2022 e P P
conducdtorii institutiilor documentelor de
debirocratizare
9.| Aplicarea  Instructiunilor — privind completarea  catalogului Conducatorii institutiilor selectate de Respectarea Instructiunilor
. . ; . L Permanent B ’ ’
scolar(inclusiv on-line)_(vizite de monitorizare) catre MEC
14 Aplicarea Metodologiei privind implementarea evaluarii criteriale - . Respectarea actelor
P . logtet p prementa , Serban Ala, specialist principal SPEM; pecta .
prin descriptori(vizite _de _monitorizare _pe _esantion | Permanent i AR reglatorii cu referire la
. conducdtorii institutiilor S
reprezentativ) ’ evaluarea criteriala
11 Implementarea Planului-cadru in institutiile de invatamant primar, Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa Asigurarea implementarii
gimnazial si liceal(Ordinul MEC RM nr.123din 28.02.2022) Semestrial SPEM Di; calitative a Planului —cadru
conducatorii institutiilor
12 Implementarea Instructiunii privind prevenirea si combaterea - - Diminuarea abandonului si
i L . . L ; Scutaru Oxana, specialist principal . . ’
abandonului scolar si absenteismului, precum si a Planului de . absenteismului scolar
.. ’ > . ’ ) . | Permanent SPEM ; >
actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si T
. . . Conducatorii institutiilor
absenteismului (rapoarte, chestionare) ’
13 Aplicarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din Aplicare corectd a
invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor | Permanent Cojocaru Inga, sefa SMCFP reglementdrilor

de asistentd psihopedagogica (controale, vizite)
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Aplicarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor

Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa

Aplicare corectd a

invatarii, promovarea §i absolvirea in invatamadntul primar si | Semestrial SPEM: conducitorii institutiilor reolementirilor
secundar (Ordinul MECC RM nr.70 din 30.01.2020) ’ ’ &
19 Implementarea Curricula 2018,2019 in institutiile scolare (asistari . Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa Asigurarea implementarii
’ Semestrial el .
la ore) SPEM; conducatorii institutiilor Curricula
164 Aplicarea Ordinului MECC RM nr.593 din 26.06.2020 Cu privire . . - o
S L Mititel Violeta, specialist principal Respectarea
la aprobarea Nomenclatorului tipurilor de documentatie si L ) S
IR L . Periodic SMRUCREP; Nomenclatorului tipurilor
rapoarte in institutiile de educatie timpurie si secundar general R .
- conducatorii institutiilor de documentatie si rapoarte
(vizite de lucru)
171 Aplicarea Instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sandtatii Permanent Danila Maria, specialist principal ; Asigurarea ocrotirii vietii si
copiilor in institutiile de educatie timpurie conducatorii IET sanatatii copiilor
1§ Aplicarea Instructiunii privind masurile de protectie in cadrul e e . . o
R e A . . . o . Angajatii directiei/ conducatorii Asigurarea respectarii
institutiilor de invatdmant publice si private in contextual | Pe parcursul anului Lo ’ . .
. . . R ; institutiilor reglementarilor speciale
epidemiologic al COVID-19 (vizite inopinate) ’
19 Implementarea prevederilor Rezolutiei Forumului Educational al Prevederile Rezolutiei

angajatilor din sistemul de invidtimant al raionului, pentru anul
studii 2022-2023 (in planul anual managerial)

Pe parcursul anului

Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa
SPEM

Forumului Educational
asigura eficienta in
activitate

Obiectivul specific nr.7: Asigurarea respectirii standardelor de calitate in institutiile educationale i cresterea procentului de promovabilitate la examenele de absolvire

Probe de evaluare:

1. Semestrul I
1.Matematica v Decembrie, 2022
2.Limba englezd/Limba franceza V, X Octombrie, 2022
4.Matematica \% Septembrie, 2022
5.Limba si literatura romand V, X Septembrie, 2022 Probe de evaluare realizate,
Octombrie, 2022 analiza si recomandari
6.Biologia IX Octombrie, 2022 pentru dezvoltarea
7.Chimia IX Noiembrie, 2022 competentelor elevilor
8.Limba si literatura romdnd (alol.) IX Octombrie, 2022
10.Istoria romdnilor si universald X(umanist) Septembrie, Decembrie, 2022
IX Martie, 2023
2. Semestrul 11
1.Informatica VI Martie, 2023 .
2.Limba i literatura romand VAL Februarie, 2022 Probe de evaluare realizate,
> Aprilie, 2023 analizd si recomandari
3. Limba englezd/Limba francezi V, X Martie, 2023 Coﬁsg;‘;lizi‘)’f'etlaervejor
4. Matematica VI Aprilie, 2023 ’
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5.Limba si literatura romadna X,V Aprilie, 2023
X1 Mai, 2023
6.Geografia Xll(real/umanist) Aprilie, 2023
7.Biologia Xl(real) Martie, 2023
8.Chimia Xl(real) Aprilie, 2023
9.Limba rusd(alol.) IX Februarie, 2023
10.Limba si literature roména Il Februarie, 2023
11.Fizica VIl Aprilie, 2023

Obiectivul specific nr.8: Asigurarea calitatii in realizare a functiilor manageriale:planificare/monitorizare/raportare

1, El el | i lui de invatamant di . . - .
a borarea Strategiel de dezvoltare a sistemului de fnvafamant din Pe parcursul anului Tonu Valentina, sefa DI Document final elaborat
raion pentru anii 2022-2027 ’
2.| Elaborarea Raportului de activitate a DI Hincesti pentru perioada llie. 2023 Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa Raport de activitate
anului de studii 2022-2023 ’ SPEM elaborat si aprobat
3 Receptionarea Rapoartelor de activitate a institutiilor educationale lulie —Auaust. 2023 Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa rei;%iur reaiaeaa(t:rt?\rllistg ?é;ngel u
pentru anul de studii 2022-2023 si publicarea lor pe site-ul DI gust, SPEM L
’ educationala
4.| Elaborarea si publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de .
;i A e . . . e . e e . Rapoarte elaborate si
invatamant privind realizarea procedurilor de achizitii publice pe Anual Conducatorii institutiilor ublicate ’
paginile web ale institutiilor sau pe panoul informativ P
5.| Elaborarea rapoartelor CIM si a Declaratiei de rdspundere . ] Rapoarte si declaratii de
manageriala, conform Ordinului nr.04 din 09.01.2019 al 03-14 Februarie, 2023 El;;?;l;itGofililrilz;tsii?isngFP’ raspundere manageriala
Ministerului Finantelor RM; publicarea lor pe site-ul DI ’ elaborate si publicate
6.| Elaborarea planurilor de activitate a serviciilor/sectiilor pentru . . . Planuri elaborate si
anul de studii 2023-2024 lulie-August, 2023 Sefii de sectii aprobate
7.| Elaborarea Planului managerial de activitate pentru anul de studii August, 2023 Tonu Valentina, sefa DI Plan anual elaborat
2023-2024 ’
8. . e . . e Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa . .
Elaborarea planurilor lunare/saptamanale de activitate Lunar/ Saptamanal SPEM ’ ’ Planuri elaborate in termen
9.| Examinarea petitiilor, scrisorilor — respectarea Legii nr.190 din i1 termen Aneatatii Directici Invatimant Examinare si solutionare,
19.07.1994 Cu privire la petitionare, art.141 din Codul Educatiei £ ’ ’ raspuns oferit
1¢ Elaborarea Ofertei metodice cu privire la formarea continua a . e Oferta de formare continua
. . . e Septembrie, 2022 Conducidtorii institutiilor N
cadrelor didactice/manageriale/recalificare ’ elaborata
1] Elaborarea Rapoartelor cu privire la formarea continud a cadrelor Semestrial Cojocaru Inga, sefa SMCFP; Rapoarte elaborate In
didactice/manageriale conducatorii institutiilor termen
12 Identificarea cadrelor

Elaborarea Ofertei de atestare a cadrelor didactice pentru
conferirea /confirmarea gradului didactic/managerial - 2023

Septembrie, 2022

Cojocaru Inga, sefa SMCFP;
conducatorii institutiilor

didactice solicitante de
atestare la grad didactic
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Obiectivul specific nr.9: Optimizarea dezvoltirii institutionale prin asigurarea transparentei decizionale. Asigurarea functionalitatii Consiliului Consultativ

Consiliul Consultativ

1.Cu privire la aprobarea Planului managerial de activitate pentru
anul scolar 2022-2023

2.Despre rezultatele examenelor de absolvire la treptele de
scolaritate

3.Cu privire la analiza planurilor de activitate a institutiilor de
invatamant timpuriu

4.Cu privire la respectarea HG cu referire la scolarizarea
obligatorie a copiilor de 5-7 ani, 7-16 ani

5.Generalizari ale rapoartelor statistice in contextul Circularei
MECC al RM nr.02/13-165 din 23.02.2017

Septembrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Eugenia Buruian, sef adjunct, sefa
SPEM

Plan elaborat si aprobat.
Informatii generalizate in
rezultatul analizei,
propuneri pentru
solutionarea problemelor

Tonu Valentina, sefa DI

Danila Maria , specialist principal
Scutaru Oxana, specialist principal
SPEM

Turcanu Galina, sefa SMEFP

Informatii generalizate in
rezultatul analizei,
propuneri pentru
solutionarea problemelor;
Raport generat 1n rezultatul
analizei

1.Cu privire la rezultatele tezelor semestriale

2.Cu privire la activitatea DI Hincesti in semestrul 1-ai al anului
scolar 2022-2023

Decembrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Responsabilii de discipline din DI

Informatii generalizate ca
urmare a analizei
rezultatelor tezelor; Raport
cu constatari si concluzii

1.Cu privire la rezultatele monitorizarii implementarii Curricula
2018, Curricula 2019

2.Cu privire la desfagurarea procesului de atestare a cadrelor

Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa
SPEM
Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Note informative elaborate
ca urmare a monitorizarii,
probleme identificate,

didactice Martie, 2023 solutii oferite
3.Evaluarea prin descriptori in invatamantul primar: provocari si Serban Ala, specialist-metodist Note informative ca urmare
oportunitati a deciziei adoptate

IV. | 1.Cuprivire la asigurarea protectiei vietii i securitdtii in institutiile Zamurca Grigore, specialist-metodist Asigurarea vietii si
educationale securitatii copiilor in
2.Cu privire la rezultatele probelor de evaluare raionale desfasurate Requnsabilii de discipline institutii;
in semestrul II din DI Asigurarea unor rezultate
3.Cu privire la rezultatele evaluirii gradului de pregitire a copiilor | Mai, 2023 bune in formarea
din grupele pregititoare catre debutul scolar Danila Maria , specialist principal competentelor elevilor;
4.Cu privire la rezultatele procesului de monitorizare a Aplicarii Asigurarea desfasurarii
Instructiunii privind completarea catalogului scolar Buruian Eugenia, sef -adjunct, sefa unei sesiuni de examene

SPEM regulamentare

V. 1.Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa Rapoarte generalizate ca
sesiunea de baza SPEM urmare a analizei
2.Cu privire la activitatea DI pe semestrul II, 2023 lunie, 2023 Responsabilii de discipline din DI rezultatelor examenelor;

3.Cu privire la starea morbiditatii elevilor in institutiile din
subordinea DI

Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Raport cu constatari si
concluzii
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Obiectivul specific nr.10: Asigurarea dezvoltarii sistemului educational prin eficientizarea procesului decizional.Asigurarea functionalititii Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie

1.Cu privire la rezultatele inscrierii elevilor in clasa I-ai

2.Cu privire la rezultatele admiterii in liceu

3.Cu privire la organizarea transportarii elevilor, anul scolar 2022-
2023. Aprobarea itinerarelor scolare

4.Despre gradul de pregatire a institutiilor de invatamant catre anul
de studii 2022-2023

5.Aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
competitiilor sportive

6.Aprobarea Planului de scolarizare, prevenire a absenteismului,
abandonului scolar si cazurilor de ANET

Septembrie, 2022

Serban Ala, specialist principal SPEM

Zamurca Grigore, specialist-metodist

Vlas Angela, specialist metodist

Scutaru Oxana, specialist principal
Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Note informative generate
din analiza realizata;
Itinerare elaborate si
aprobate; Program elaborat
si aprobat

1.Tarifierea cadrelor didactice, in conformitate cu volumul
suplimentar de ore pentru anul de studii 2022-2023

2.Cu privire la aprobarea Programului de activitate al Consiliului
raional al elevilor, pentru anul de studii 2022-2023

3.Cu privire la rezultatele evaluarii externe a GM ,,A.Donici”
Ciuciuleni, gradinita Buteni, gradinita nr.7 Hincesti

Octombrie, 2022

Mititel Violeta, specialist principal
SMRUCRP
Turcanu Galina, sefa SMEFP

lonescu Olesea, specialist superior

metodist

Scutaru Oxana, specialist principal
Panciuc Maria, specialist principal

Note informative generate
in urma analizei
tarifierilor/evaluarii
institutiilor; oferirea
solutiilor

Program aprobat

Note informative generate
in urma analizei evaluarii
institutiilor; oferirea
solutiilor

1.Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din invatamantul
primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2022-2023

2.Aprobarea Regulamentului ,,Pedagogul anului”, editia 2023

3.Aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
Olimpiadei scolare la disciplinele de studiu, editia 2023

4.Cu privire la rezultatele evaludrii externe a GM Bujor, gradinita
Bujor

Noiembrie, 2022

Buiuc Vera, specialist metodist

Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Scutaru Oxana, specialist principal
SPEM

Serban Ala, specialist principal
Panciuc Maria, specialist principal

Probleme identificate si
oferirea solutiilor;
Acte reglatorii elaborate

Asigurarea desfasurarii
regulamentare a
concursurilor

Note informative generate
in urma analizei evaluarii
institutiilor; oferirea
solutiilor
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1.Cu privire la alimentarea elevilor in institutiile de Invatamant
general din subordinea DI

2.Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare
in institutiile de invatamant

3. Cu privire la realizarea planului de actiuni anticoruptie pentru
semestrul |

Decembrie, 2022

Serban Ala, specialist principal SPEM

Buiuc Vera, specialist principal
metodist, SMCFP

Mititel Violeta, specialist principal
SMRUCRP

Note informative generate
in urma analizei
datelor/informatiilor,
recomandari propuse

V. 1.Cu privire la executarea bugetului DI, SAP-ului, Scolii de Sport Turcanu Galina, sefa SMEFP
pentru anul financiar 2022 e
Transparentd decizionala,
2.Cu privire la acordarea asistentei psihopedagogice copilului aflat lusico Maria, sefa SAP actme 31 ovr fentri de
. . L . perspectiva;
in situatie de dificultate lanuarie, 2023 - .
— - — - - - . . . Note informative generate
3.Cu privire la aplicarea Metodologiei de evaluare prin descriptori Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa . ST
N A e . . ) in urma analizei activitatii;
la disciplinele scolare din invatamantul primar. gimnazial si liceal SPEM ’
i A . . . o Regulament aprobat
(educatia muzicala, educatia plastica, educatia tehnologica,
educatia fizica)
VI. | 1.Executarea bugetului in institutiile scolare pentru anul 2022 Turcanu Galina, sefa SMEFP Transparentd decizionala;
Note informative generate
2.Cu privire la pregatirea lotului olimpic raional pentru Olimpiada . Scutaru Oxana, specialist principal ca urmare a monitorizarii
S Februarie, 2023 S
republicana, editia 2023 SPEM proceselor, identificarea
3.Despre aplicarea Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului Danild Maria, specialist principal problemelor, oferirea
in [ET solutiilor
VII. | 1.Cu privire la veridicitatea informatiei in SAPD si SIME. Formarea Turcanu Galina, sefa SMEFP Formarea bazei de date
bazei de date pentru elevii claselor absolvente (IV-1X-XII) in anul complete si corecte;
de studii 2022-2023 Note informative generate
2.Cu privire la dotarea si eficienta cabinetelor scolare conform Martie. 2023 Zamurca Grigore, specialist-metodist ca urmare a monitorizarii
Ordinului MECC al RM nr.419 din 29.04.2020 ’ aspectelor enuntate
3.Cu privire la rezultatele evaluarii externe a GM Fundul Galbenei, Buruian Eugenia, sef adjunct, sefa
gradinita Fundul Galbenei, gradinita Leuseni SPEM
VIII. | 1.Cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor, sezonul Zamurca Grigore, specialist metodist Asigurarea conditiilor
estival 2023 pentru odihna copiilor in
- sezonul estival
Aprilie, 2023

2.Cu privire la sustinerea tinerilor specialisti

3.Cu privire la activitatea Comisiilor Metodice Raionale

Mititel Violeta, specialist principal

Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Raportare, planuri de
perspectiva

Note informative generate
in urma analizei
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4.Cu privire la rezultatele evaluarii externe a complexului
educational GM gradinita”’Ksenia Evteeva”

Costrij Ala, specialist superior

datelor/informatiilor,
recomandari propuse

IX. | 1.Rezultatele procesului de atestare a cadrelor Cojocaru Inga, sefa SMCFP Note informative generate
didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea gradului in urma analizei
didactic rezultatelor atestarii/
2.Cu privire la functionarea centrelor de resurse pentru educatia Costrij Alla, specialist superior monitorizarii activitatii
incluziva in institutiile de invatamant preuniversitar Mai, 2023 centrelor
3.Cu privire la aprobarea listei elevilor cu CES implicati in sesiunea Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa Lista nominald a elevilor cu
de examene SPEM CES aprobata
X. 1.Aprobarea listelor elevilor clasei a IX-a pentru participare la Scutaru Oxana, specialist principal Liste aprobate
examenele din sesiunea repetata
lunie, 2023 Zamurca Grigore, specialist-metodist Note informative generate

2.Cu privire la organizarea odihnei de vara in taberele cu sejur

DI

1n urma monitorizarii

Obiectivul specific nr.11: Asigurarea coeziunii sociale si responsabilizarea societdtii pentru asigurarea unei educatii de calitate

1. . . . o . Acorduri cu specificarea
Elaborarea si aprobarea acordurilor de parteneriat cu diferiti actori . . . S
. . .. Periodic Tonu Valentina, sefa DI responsabilitatilor pe
educationali. Aprobarea Planurilor comune de activitate .. <
’ domenii de competenta
2. . . A . . Forum desfasurat; schimb
Forumul actantilor din sistemul de invatamant raional ,, Scoala si . . - . .
. . A . S b Septembrie, 2022 Tonu Valentina, sefa DI de bune practici, analize,
pedagogqul — imaginea societdtii in ascensiune sau declin?! opinii
3.| Sezitoare didactici: Procesul educational in contextual . Tonu Valentina, sefa DI Promovarea educatiei de
, . - . . Octombrie, 2022 ’ . ’
implementarii curricula 2019: realiziri si perspective SMCFP calitate
4.| Concursul raional:,,Scoala anului”. Elaborarea si aprobarea . ) - Promovarea serviciilor
- ’ 31ap Octombrie, 2022 Tonu Valentina, sefa DI . )
regulamentului ’ educationale de calitate
5.| Asigurarea parteneriatului cu institutiile medicale pentru . 5 Asigurarea sanatatii
i8u P e e e .. p Permanent Tonu Valentina, sefa DI gu ’
asigurarea securitatii, vietii si sanatatii copiilor ’ copiilor
6. Asigurarea parteneriatului cu Inspectoratul de Politie pentru . - Monitorizare eficienta a
g P P Hep Permanent Tonu Valentina, sefa DI

diminuarea ratei delicventelor intre elevi

cazurilor de risc

Obiectivul specific nr.12: Implementarea legislatiei si a recomandarilor MEC privind prevenirea infectarii cu COVID-19 in rdandul copiilor si angajatilor sistemului de

invdtamant raional

1

| Asigurarea institutiilor cu necesarul de sapun, detergenti,

dezinfectanti, substante biodistructive, echipament de protectie
personala(halate, manusi, masti, covorase cu dezinfectant) pentru

August, 2022

Conducidtorii institutiilor de
invatamant

Asigurarea sanatatii si
sigurantei personalului
didactic/nedidactic si a
copiilor
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asigurarea conditiilor de control si minimizarea raspandirii infectiei
COVID-19

2.| Reconfigurarea programului de activitate a institutiilor, reiesind din . e . e
gutarea progtar : i ; . | August-Septembrie, Conduciétorii institutiilor de Valorificarea activitatilor
contextul epidemiologic existent, al modelului de organizare si AN ’ . ’
. . 2022 invatamant educationale
desfasurare a procesului educational selectat etc. ’ ’
3. T - . e Crearea conditiilor necesare
Dotarea institutiilor conform reglementarilor pentru desfasurarea | August-Septembrie, Conducétorii institutiilor de .. .
. . . . e A desfasurarii procesului
procesului educational de calitate 2022 invatamant .
educational
4. Elaborarea unui plan de actiuni concrete de Imbunatatire a Conduciétorii institutiilor de .
.. 13 . ’ August,2022 NI ’ Plan elaborat si aprobat
conditiilor de igiena si sanitatie invatamant
5.| Evaluarea capacitatii institutionale de desfasurare a activitatii in
conditii de sigurantd, inclusiv potentialele riscuri privind accesul Permanent Conduciétorii institutiilor de Asigurarea sanatatii
elevilor si al angajatilor, deplasarea spre si de la institutie, tinand invatamant copiilor si angajatilor
cont de factorii epidemiologici din localitate
6.| Stabilirea modelului de organizare a procesului educational in
functie de posibilitatile institutionale, inclusiv financiare, raportate
la recomandarile sanitaro-epidemiologice, urmare a consultérii cu . e .
. . y P glee, .. August-Septembrie, Conducitorii institutiilor de Model selectat si aprobat
angajatii, elevii, pdrintii/reprezentantii legali ai acestora. . e A - .
. . Lo .. | 2022 invatamant conform recomandarilor
Coordonarea modelului selectat cu liderul sindical din institutie, ’
aprobarea la sedinta Consiliului Consultativ gi la Consiliul de
Administratie a modelului de activitate a institutiilor
7.| Stabilirea scenariului pe care va functiona institutia de invatadmant, Periodic Conducidtorii institutiilor de
in contextul prelungirii starii de alertd prin hotararile CRSP invatadmant
8.| Asigurarea prin resurse materiale(igiend, curatenie, dezinfectie) si e
s P . (gv . L . ).’ Conducatorii institutiilor de
financiare necesare a bunei deruldri a activitdtilor instructiv- | Permanent . e A ’
. . . o .. . Invatamant
educative pentru prevenirea infectarii cu COVID-19 ’ . .
- = PETYREY — - — Satisfactia de 100% a
9.| Actualizarea procedurii de acces in institutiile de invatdmant si Conducidtorii institutiilor de ’ L
. N © 7 | Permanent NI ’ tuturor beneficiarilor
aducerea la cunostintd celor care au acces in institutia scolara invatimant
1(q Organizarea programului scolar si a modalititii de raportare a Permanent Conducidtorii institutiilor de
activitatii(ex.Condica electronica) invatamant
11 Monitorizarea minutioasa a cazurilor de imbolnavire a elevilor , a Permanent Conducidtorii institutiilor de
angajatilor invatdmant
I Codul: 00215 Alocatiile bugetare:
(Examene) Plan aprobat pentru anul 2022 — 262,4 mii lei;

Precizat - 262,4 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 24,5 mii lei( 4,2% )

Obiectiv general nr.2:

Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimala a organizarii si desfisuririi sesiunii de examene 2023, in conformitate cu documentele reglatorii
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Rezultate scontate: Analizarea rezultatelor pretestarii desfasurate pe esantion reprezentativ in scopul imbunatatirii nivelului de realizare a itemilor si testelor propusi de

ANCE; Simularea examenelor la treapta gimnaziala si liceala in scopul identificarii problemelor si pentru elaborarea programelor de recuperare; Sesiune de evaluare finala
realizata, fara derogari, la toate treptele de scolarizare

Obiectiv specific nr.1: Organizarea perioadei de pregdtire pentru sesiunea de examene 2023

1.

Verificarea elabordrii si aplicarii la clasa a probelor de evaluare
corelate cu modelele furnizate de ANCE

lanuarie, 2023

Buruian Eugenia, sef-adjunct,sefa
SPEM

Verificare efectuata

Instruirea persoanelor responsabile de administrarea bazei de date
cu privire la candidatii la examenele de absolvire, sesiunea 2023

Februarie, 2023

Turcanu Galina, sefa SMEFP

Inmagazinarea datelor in
SAPD cu respectarea
metodologiei

Constituirea bazei de date cu privire la candidatii la examenul de
Bacalaureat, sesiunea 2023

A doua decada a lunii
februarie, 2023

Buruian Eugenia, sef-adjunct,sefa
SPEM
Turcanu Galina, sefa SMEFP

Validitatea datelor in SAPD

Constituirea bazei de date cu privire la candidatii la examenele de

A doua decada a lunii

Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa
SPEM

Validitatea datelor in SAPD

Ivir imnaziului iunea 202 februarie 202 .
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023 ebruarie 2023 Turcanu Galina, sefa SMEFP
5. Februarie 2023, Buruian Eugenia, sef-adjunct,sefa .
. . . . . . . i ’ ’ Testare desfasurata
Organizarea si desfasurarea testarii pe esantion reprezentativ conform Ordinului SPEM,; ’
’ ’ ’ e e regulamentar
ANCE Conducatorii institutiilor
6. . . . . . Buruian Eugenia, sef-adjunct, sefa .
Organizarea si desfasurarea sesiunii de pretestare in gimnaziu si - i ’ ’ Respectarea metodologiei,
. ’ ’ Aprilie, 2023 SPEM,; .
liceu e e simularea examenelor
Conducidtorii institutiilor
7. Sedinte cu parintii si
. . . . - candidatii la examenul de
Mediatizarea actelor metodologice cu referire la desfasurarea . Tonu Valentina, sefa DI; ’ ..
’ Mai, 2023 ’ bacalaureat,absolventii de

examenelor, sesiunea 2023

Conducidtorii institutiilor

gimnaziu, publicarea pe
site-ul DI

Obiectiv specific nr.2: Organizarea si desfiasurarea examenelor nationale

de absolvire pe trepte de sc

olarizare

1.

Organizarea si desfasurarea testarii nationale In invatdmantul
primar (conform orarului MECC RM)

Mai, 2023

Serban Ala, specialist principal SPEM;
Conducdtorii institutiilor

Sesiune de evaluare finala
realizata fara derogari

Organizarea seminarelor cu directorii de institutii, presedinti ai
comisiilor scolare de examen

Mai, 2023

Tonu Valentina, sefa Di

Presedinti informati despre
metodologia de organizare
si desfasurare a examenelor

Completarea bazei de date cu reusita scolard a candidatilor la
examenele de bacalaureat, sesiunea 2023

lunie/iulie, 2023

Turcanu Galina, sefa SMEFP DI;
Conducétorii institutiilor

Validitatea datelor din
SAPD

Completarea bazei de date cu reusita scolard a elevilor la
examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023

lunie/iulie, 2023

Buruian Eugenia, sef-adjunct,sefa
SPEM DI;

Conducidtorii institutiilor

Validitatea datelor din
SAPD
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Desfasurarea examenelor nationale de absolvire a gimnaziului si a
examenului national de bacalaureat , sesiunea 2023 (conform
orarului MEC al RM)

lunie/iulie, 2023

Tonu Valentina, sefa DI;
Conducétorii institutiilor

Sesiune desfasurata
regulamentar, accesibila in
aspect organizatoric pentru
toti elevii

6.| Organizarea si desfasurarea activitdtilor complementare sesiunii de
examene: procedura de contestatie, sesiunea suplimentara, Realizarea metodologica a
transportarea elevilor cétre Centrele de bacalaureat, organizarea lunie/iulie. 2023 Tonu Valentina, sefa DI; activitatilor menite sa
procesului de evaluare a testelor(gimnaziu), organizarea procesului ’ Conducdtorii institutiilor asigure buna desfasurare a
de monitorizare a examenelor, receptionarea si transmiterea sesiunilor de evaluare
testelor, asistenta la examen etc.

7. Buruiana Eugenia, sef-adjunct, sefa .

. . i ’ ’ Rapoarte elaborate n
Elaborarea rapoartelor finale de examene, conform regulamentelor | lulie, 2023 SPEM; termen
conducatorii institutiilor
8. Buruiana Eugenia, sef-adjunct,sefa

Elaborarea raportului final, generat din rezultatele examenelor de
absolvire la treptele de scolaritate

August, 2023

SPEM;
Turcanu Galina, sefa SMEFP

Raport final elaborat

Codul: 00210

(Sectia Management al
Curriculum-ului si Formare
Profesionala Continua(SMCFP)

Alocatiile bugetare:

Precizat - 1460,0 mii lei;

Plan aprobat pentru anul 2022 — 1460,0 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 389,1 mii lei( 28,89% )

Obiectiv general nr.3: Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitare/formare permanenta

Rezultate scontate: Activitati de instruire pe domenii de dezvoltare profesionala; Intruniri metodice, seminare, dezbateri, comisii metodice etc. Asistentd metodica in

dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, orientate spre implementarea corectd a Curriculum-ului; Monitorizarea eficienta a calitatii procesului de
invatdmant. Activititi de promovare a maiestriei didactice, precum si de diseminare a bunelor practici. Promovarea cadrelor didactice si manageriale prin gradul didactic.
Consiliere in vederea implementarii documentelor de politici ale MEC al RM

Obiectiv specific nr.1: Promovarea profesiei de cadru didactic, atragerea si mentinerea cadrelor in sistem

1.

Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul Campaniei
raionale Ce poate fi mai cinstit si mai nobil decét s&-i inveti
pe altii ceea ce tu insuti stii cel mai bine?

Pe parcursul anului

Mititel Violeta, specialist principal
SMRUCRP;

Conducidtorii institutiilor;
Personalul didactic

Plan de actiuni elaborat si
aprobat

Organizarea si desfasurarea Zilei Lucratorului din Invatamant,
2022

Octombrie, 2022

Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Plan de actiuni elaborat si
aprobat

Organizarea si desfasurarea Festivitatii de omagiere a personalului
didactic/managerial ”Culegand petalele recunostintei”, editia a I1I-
a

Noiembrie, 2022
lunie, 2023

Tonu Valentina, sefa DI
Cimpoiesu Ana, presedintele CR al
FSES

Plan de actiuni elaborat si
aprobat

Organizarea si desfasurarea Concursului "Pedagogul anului”,
editia 2023

Februarie, 2023

Cojocaru Inga, sefa SMCFP ;
Conducétorii institutiilor

Identificarea si promovarea
pedagogilor cu vocatie
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Organizarea festivitatii ”’Gala laureatilor”

Mai, 2023

Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Festivitate desfasurata;
evidentierea realizarilor din
domeniul educational

6. Organizarea si desfasurarea sedintelor de atestare pentru

conferirea/confirmarea gradului didactic/managerial (Anexa2)

Februarie, 2023
Aprilie, 2023

Cojocaru Inga, sefa SMCFP ;
Conducdtorii institutiilor

Sedinte de atestare
desfasurate regulamentar

Obiectiv specific nr.2: Consiliere manageriald/didactica/metodicd in respectarea/realizarea standardelor de calitate a institutiilor de invatamdnt/ standardelor

profesionale ale cadrului didactic, alte documente reglatorii

. . , . . Institutia, termen Responsabil Indicatori
Domeniul: Subiecte de ghidare si consiliere e &
- ‘ Sem.! \ Sem.ll
MANAGEMENT
Elab lanului al Jonu
-elaborarea p anu‘u'l manage:\rla Valentina,
-Executarea functiei de planificare /prognozare, corelarea programelor de sefa Di .
.. e . . N Cadre manageriale
activitate din institutie cu programele de dezvoltare strategica la nivel .| Pe parcursul Buruian e )
. .. Pe parcursul semestrului . ) consiliate in domeniul
national si raional semestrului Eugenia, sef
. . . . . diunct Management
-Functionarea sistemului de management financiar si control intern adjunct -
-Functionalitatea structurilor sistemului intern de asigurare a calitatii Qurgtor!l
institutiilor
Obiectiv specific nr.3: Dezvoltare profesionala oferita prin activitati organizate in cadrul DI. Organizarea procesului educational la disciplinele de studii in anul scolar
2022-2023
intrunirile metodice raionale:
1.| Educatie timpurie Conform graficului Danila Maria
2.| Invatamant primar Serban Ala
3.| Limba si literatura romana Tonu Valentina
4.| Limbi straine Cojocaru Inga
5.| Limba rusa Costrij Alla
6.| Matematica Placinta Mariana
7.| Fizica Placinta Mariana L L .
- — - - Precizari organizationale referitor la modul
8.| Biologie/Stiinte Buruian Eugenia . . .
— - - de organizare si desfasurare a procesului de
9./ Chimie Buruian Eugenia . S
10 Geografie Tasch Blena predare-invitare-evaluare la disciplinele de
= — — — = studii Tn anul de studii 2022-2023
17 Istoria romanilor si universala Tagca Elena
12 Educatie pentru societate lonescu Olesea
13 Informatica Budurin Irina
14 Educatia muzicala Serban Ala
19 Educatia plasticd/educatia tehnologica Scutaru Oxana
14 Educatia fizica Vlas Angela
14 Dezvoltarea personala Cojocaru Inga
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Obiectiv specific nr.4: Dezvoltare profesionala oferita prin activitati organizate in cadrul DI. Activitati orientate spre asigurarea calititii activitatii directorilor institutiilor

de invatamdnt primar, gimnazial si liceal
Zi metodica — JOI, responsabil Tonu Valentina, sefa Di

| Sedinte de informare, orientate spre organizarea eficientd a

activitatii manageriale

Lunar

Tonu Valentina, sefa DI

Sedinte lunare cu
examinarea unor chestiuni
organizatorice

| Elaborarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei

Octombrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Aspecte principale si cele
problematice

.| Aplicabilitatea managementului participativ si eficienta 1in

conducere

Decembrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Managerii scolari antrenati
in activitate

| Training ,,Cele mai importante lectii de viata sunt deprinse din

esecuri”

Martie, 2023

Tonu Valentina, sefa DI

Initiere, informare si
promovare a branding-ului
personal

Subiecte propuse spre examinare in cadrul sedintelor lunare cu directorii institutiilor de invatamant

1.Prezentarea generald a Planului managerial de activitate a DI
Hincesti, anul scolar 2022-2023

2.Nivelul de pregitire a institutiilor de invatamant cétre debutul
anului scolar

Septembrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Sedinta de lucru
desfasurata. Subiectele
propuse discutate

1.Actiunile intreprinse de managerii scolari si APL privind
pregétirea institutiilor de invatamant catre sezonul rece al anului
2.Analiza prezentarii Rapoartelor de activitate institutionald si a
cadrelor de conducere

Octombrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Sedinta de lucru
desfasurata. Subiectele
propuse discutate

1.Despre activitatea institutiilor de invatamant privind completarea
registrelor electronice
2.Modalitatea de organizare si desfasurare a tezelor semestriale

Noiembrie, 2022

Tonu Valentina, sefa DI

Sedintd de lucru
desfasurata. Subiectele
propuse discutate

V. 1.Executarea bugetului in institutiile de Tnvatamant Sedintd de lucru
2.Respectarea normelor financiare si fiziologice in alimentatia | Decembrie, 2022 Tonu Valentina, sefa DI desfasurata. Subiectele
elevilor propuse discutate

V. 1.Analiza rezultatelor semestrului I-ai al anului scolar 2022-2023 e
2.0rganizarea si desfisurarea concursurilor scc;lare la disicplinele . . 5 Sedingd de lucru.

. ’ ’ ’ lanuarie, 2023 Tonu Valentina, sefa DI desfasurata. Subiectele
din Planul-cadru ’ S
3.Nivelul de executare a bugetului in institutiile de invatamant propuse discutate

VI. 1.Eficienta controlului intern in institutiile de Tnvatdmant Sedinta de lucru
2.Calitatea evaluarii cadrelor didactice conform Regulamentului de | Februarie, 2023 Tonu Valentina, sefa DI desfasurata. Subiectele
stabilire a sporului de performanta propuse discutate

VII. Sedinta de lucru

1.Modul de realizare a incluziunii copiilor cu CES

Martie, 2023

Tonu Valentina, sefa DI

desfasurata. Subiectele
propuse discutate
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VIII. | 1.0rganizarea si desfasurarea testdrii pe esantion reprezentativ Sedinta de lucru
2.Despre organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare si | Aprilie, 2023 Tonu Valentina, sefa DI desfasurata. Subiectele
extracurriculare propuse discutate

IX. 1.0Organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, sesiunea Sedinta de lucru
2023 Mai, 2023 Tonu Valentina, sefa DI desfasurata. Subiectele

2.0rganizarea odihnei de vara a copiilor, adolescentilor

propuse discutate

Obiectiv specific nr.5: Activitdti eficiente orientate spre asigurarea calitatii activitatii directorilor adjuncti

Zi metodici — MARTI, responsabil Buruian Eugenia, sef adjunct, sefa SPEM

Subiecte propuse spre examinare in cadrul sedintelor lunare cu directorii adjuncti pentru instruire

. . . e . . Directorii . e
Planificarea si desfasurarea activitatiii comisiilor metodice in . . . . Asigurarea activitatii
. ’ ’ ’ . Buruian Eugenia, sef adjuncti i - ;
scoala Octombrie, 2022 . eficiente a directorilor
’ adjunct pentru . .
. . adjuncti
instruire
Directorii . e
Buruian Eugenia, sef adjuncti Asigurarea activitafii
Organizarea controlului intern in institutia de invatamant lanuarie, 2023 . genia, 3 Junct eficiente a directorilor
adjunct pentru . .
. . adjuncti
instruire
Directorii . e
. . L A . . . . Asigurarea activitatii
Training: Constructivismul —o paradigma postmodernista in . Buruian Eugenia, sef adjuncti .- . .
. Martie, 2023 . ’ ’ eficiente a directorilor
educatie adjunct pentru . .
. . adjuncti
instruire ’

Obiectiv specific nr.6: Activititi eficiente orientate spre asigurarea calitatii activitatii directorilor adjuncti pentru educatie
Zi metodica — MIERCURI, responsabil Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Subiecte propuse spre examinare in cadrul sedintelor lunare cu directorii adjuncti pentru educatie

. . C - : Directorii . e
Consolidarea parteneriatului eficient scoala-familie-comunitate in . o Asigurarea activitatii
. o . i . . . . . Cojocaru Inga, sefa adjuncti . . ;
diminuarea situatiilor de conflict; Prevenirea, identificarea si | Octombrie, 2022 ’ ’ eficiente a directorilor

. . . . SMCFP pentru . .
solutionarea cazurilor de violenta. . adjuncti
educatie
Directorii Asigurarea activitatii
Rolul cadrului didactic in constituirea unui mediu de invatare . Cojocaru Inga, sefa adjuncti 18U . ;
. . - ’ Decembrie, 2022 ’ ’ eficiente a directorilor
incluziv la orele de Dezvoltare Personala SMCFP pentru . .
. adjuncti
educatie
Directorii . e
Cojocaru Inga, sefa adjuncti Asigurarea activitail
Educatie permanenta prin activitati extracurriculare. Martie, 2023 ) £33 Junct eficiente a directorilor
SMCFP pentru . .
. adjuncti
educatie
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Obiectiv specific nr.7: Dezvoltare personald a managerilor IET

Zi metodici — VINERI, responsabil Danilid Maria, specialist principal

Subiecte propuse spre examinare in cadrul sedintelor lunare cu managerii IET

specialist principal

din gradinite

: . . . . . Panciuc M., specialist | Directorii de | Competente de planificare
Organizarea procesului educational in anul de studii 2022-2023 August, 2022 . P . pete T P
’ principal gradinite manageriald formate
: . .. A < . . Panciuc M., specialist | Directorii de
Emotiile la copii de varsta prescolara Noiembrie, 2022 L P - Competente
’ ’ principal gradinite ’
J s . . Panciuc M., specialist | Directorii de | Competente de gestionare a
Sindromul ,,burn out” sau ,,arderea profesionala” lanuarie, 2023 L P . petent £
principal gradinite documentelor
. - Directorii de
. .. - . Panciuc M., specialist . Competente de evaluare a
Evaluarea cunostintelor copiilor, valorificarea rezultatelor Aprilie, 2023 L gradinite ’
U principal ’ cadrelor
.| Seminar teoretico-practic . - Directorii de .
- P . . Panciuc M., specialist B Seminar desfasurat
Consiliul pedagogic-organ de conducere in IET Octombrie, 2022 . gradinite ’
principal ’ regulamentar
L . . . M.Panciuc , specialiat | Directorii de | Sedinta desfasurata
Tipurile de control si valorificarea rezultatelor Martie, 2023 L P . ’ ’ ’
’ principal gradinite regulamentar
Masa rotunda: Evaluarea cunostintelor copiilor din grupele . Panciuc Maria, Directorii de 5 _ .
o T P P lanuarie, 2023 . . . Masa rotunda organizata
pregatitoare specialist principal gradinite
Concurs pentru copii: Valorificarea traditiilor si obiceiurilor . . . . .

. . R .. ’ . - Panciuc Maria, Directorii de | Copiii cunosc si respect
stramosesti. Concursul cantecului stramosesc ,,Sunt mic, dar actor | Aprilie, 2023 L . . .. _ )
A, . ’ specialist principal gradinite obiceiurile stramosesti
iscusit” (teatralizarea) ’ o
Concurs pentru cadrele didactice : Concursul celui mai . . . . ) .

. P . . . . Panciuc Maria, Directorii de | Cabinete metodice
functional cabinet metodic Noiembrie, 2022 L. . - .

’ specialist principal gradinite functionale

Obiectiv specific nr.8: Dezvoltare profesionald a educatorilor, conducatorilor muzicali din IET
Seminare metodologice

Particularitatile de varsta in procesul de formare a imaginii despre | Decembrie, 2022 Panciuc Maria, Educatorii Competente de oformare a
sanatate la prescolari specialist principal din gradinite | mediului educational
Rolul culturii fizice in dezvoltarea copiilor Octombrie, 2022 Panciuc Maria, Educatorii Competente de formare a

culturii ecologice la
prescolari

Valorificarea activitdtilor matematice in stimularea creativitatii
copilui prescolar

Aprilie, 2023

Panciuc Maria,
specialist principal

Educatorii
din gradinite

Competente de educare a
sanatatii copiilor
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Webinar ,,Rolul metodelor interactive in dezvoltarea gandirii | Februarie, 2023 Panciuc Maria, Educatorii Competente de
critice la prescolari” specialist principal din grupele desfasuarare a teatrelor in
pregdtitoare | gradinite
Valorificarea potentialului creativ al prescolarului in cadrul | Noiembrie, 2022 Panciuc Maria, Lucratorii Competente de planificare a
activitatilor muzicale specialist principal muzicali activitatilor muzicale
formate
Rolul valorilor nationale in dezvoltarea multilaterala a prescolarilor | Februarie, 2023 Panciuc Maria, Lucratorii Valorificarea activitatilor
specialist principal muzicali extracurriculare in IET
Concurs pentru cadrele didactice : Concursul celui mai functional | Noiembrie, 2022 Panciuc Maria, Directorii de | Cabinete metodice
cabinet metodic specialist principal gradinite functionale

Obiectiv specific nr.9: Dezvoltare profesionali a cadrelor didactice din institutiile scolare

Catedra raionala a invatatorilor din invatamantul primar

Zi metodica - Marti, responsabil Serban Ala, specialist principal SPEM

Tema de cercetare:. Managementul implementarii calitative a Curricula 2018 in clasele primare

Cadrele . .
. . . . . . o . L Asigurarea eficienta a
Repere metodologice privind organizarea procesului educational in Serban Ala, specialist | didactice din U . . .
. e A . . .. ’ August, 2022 L . e A activitatii cadrelor didactice
invatamantul primar in anul de studii 2022-2023 principal SPEM invatamantul | 0, .
’ . din invatamantul primar
primar i
Cadrele Asigurarea eficienta a
. - .. . . . Serban Ala, specialist | didactice din surars .
Specificul studierii textelor narative in clasele primare Noiembrie, 2022 L . e A activitatii cadrelor didactice
principal SPEM invatamantul | ., .
. din Invataméantul primar
primar
Cadrele Asigurarea eficientd a
Aspecte metodologice privind modulul Educatie digitala in cadrul . Serban Ala, specialist | didactice din Y e .
L - L. Februarie, 2023 L N activitatii cadrelor didactice
disciplinei Educatie tehnologica principal SPEM invatamantul | ., .
’ . din Invataméantul primar
primar ’
Cadrele Asigurarea eficienta a
Cultura controlului/examinarii versus cultura evaluarii: cerinte, . Serban Ala, specialist | didactice din U - .. . .
. ’ Martie, 2023 L N activitatii cadrelor didactice
modele, bune practici principal SPEM invatamantul | ., .
. din Invatdmantul primar
primar :
Valorificarea parteneriatelor educationale pe dimensiunea lecturii | Aprilie, 2023 Serban Ala, specialist | Cadrele Asigurarea eficientd a
principal SPEM didactice din | activitatii cadrelor didactice
invatamantul | din Invatdmantul primar
primar

27




Catedra raionala a profesorilor de limba si literatura romana (sc.nat.)
Zi metodica - Marti, responsabil Tonu Valentina, sefa Di

Teme de cercetare:

1.Evaluarea , instrument de asigurare a succesului elevului la limba si literatura romdnd/literatura universald.
2.Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a.

Indicatori de performanta:
1.sporirea nivelului de pregatire profesionald, numarului detinatorilor de grade didactice cu 5%;
2.Sporirea promovabilitatii la examenele de absolvire a gimnaziului cu 2% si cel al calitatii cu 10%;

3.diversificarea activitatilor la nivel de institutie intru formarea competentelor de comunicare orala si scrisd.

Profesorii de Asigurarea  eficienta a
1.Repere metodologice privind organizarea procesului educational . Tonu Valentina, limba si R .
. - N n s ’ Septembrie, 2022 . . X activitatii cadrelor didactice
la limba si literatura romana 1n anul de studii 2022-2023 sefa DI literatura S A s
’ ’ romana la limba si literatura romana
omana >
Profesorii de
2.Conturarea sistemului axiologic la elevi prin implementarea Noiembrie. 2022 Tonu Valentina, limba si Seminar  organizat  si
Curricula 2019 ’ sefa DI literatura desfasurat regulamentar
romana
Profesorii de
3.Evaluarea scolara — tendinte de modernizare pentru asigurarea lanuarie. 2023 Tonu Valentina, limba si Profesori  detindtori  de
succesului elevului ’ sefa DI literatura competente
romana
4 Experiente de succes in implementarea Curricula, 2019 1n clasele Tonu Valentina I;ro{)esor il de Experiente = de  succes
aV-a, aVll-a, aX-a aXll-a Februarie, 2023 A ’ 1mba s1 diseminate
sefa DI literatura
romana
Profesorii de
5.Forme si modalitéti de stimulare a interesului pentru lectura Aprilie, 2023 Tonu Valentina, limba si Seminar  organizat si
' sefa DI literatura desfasurat regulamentar
romana

Catedra raionala a profesorilor de limba engleza/limba franceza

Zi metodica - Luni, responsabil Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a—a Xll-a

Identificarea stilulul de invatare al elevilor pe clase pentru
conceperea unor demersuri in concordanta cu acestea

Noiembrie, 2022

Cojocaru Inga, sefa
SMCFP

Profesorii de
limba
engleza/
franceza

Seminar organizat si
desfasurat regulamentar

,»Utilizarea TIC in procesul de predare —invatare-evaluare”

Februarie, 2023

Cojocaru Inga, sefa
SMCFP

Profesorii de
limba
engleza/

Seminar realizat.
Cadre didactice
participante si formate.
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‘ franceza

‘ Schimb de experienta

Catedra raionala a profesorilor de limba si literatura rusa

Zi metodica - Luni, responsabil Costrij Alla, specialist superior

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a

Costrii Alla Profesorii de
Repere metodologice privind organizarea procesului educational la | August, 2022 s eciajlist su’ erior limba rusa Seminar realizat
limba si literatura rusa(sc.nat.) in anul de studii 2022-2023 P P (sc. nat.)
Costrii Alla Profesorii de
Strategii si tehnologii didactice moderne pentru motivarea elevilor | Noiembrie, 2022 s eCiaJIist SU, erior limba rusa Seminar realizat
in procesul instructiv-educativ P P (sc. nat.)
Modalitati de formare la elevi a competentelor inter- si Costrii Alla EL?{)?;”I de
transdisciplinare Martie, 2022 Alla, . ; Cadre didactice formate
specialist superior literatura
rusa (alol.)
Abordare textocentrica in studiul integrat al limbii si literaturii ruse _ _ Costrij Alla, P'rofesorllvde Cadre didactice participante
(alol.) Noiembrie, 2022 =T . limba rusa .
specialist superior si formate
(sc. nat.) ’
Metode de lucru asupra subiectelor de vorbire la lectiile de limba Costrii Alla rirrr?{)isgir“ de
si literatura rusa(alol.), ciclul gimnazial Martie, 2023  Alla, . ’ Schimb de experienta
’ specialist superior literatura :
rusa (alol.)

Catedra raionala a profesorilor de matematica
Zi metodica - Vineri, responsabil Placinta Mariana, specialist metodist

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — aVll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a

Analiza procesului educational la matematica in anul de studii 2021-
2022

Organizarea procesului educational la matematica in anul de studii
2022-2023

Managementul implementarii calitative a curricula 2019 1n clasele a
V-a -a Vlll-a;

August 2022

Noiembrie, 2022

Placinta Mariana,
specialist-metodist DI

Profesorii de
matematica

Asigurarea eficientei
activitatii profesorilor de
matematica

Managementul implementarii calitative a curricula 2019 1n clasele a
X-a—aXll-a
Educatia STEM si STEAM in procesul educational la matematica

Martie, 2023

Placinta Mariana,
specialist-metodist DI

Profesorii de
matematica

Asigurarea eficientei
activitatii profesorilor de
matematica

Catedra raionala a profesorilor de fizica

Zi metodica - Marti, responsabil Placinta Mariana, specialist metodist

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a
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Analiza procesului educational la fizica in anul de studii 2022-2023
Organizarea procesului educational la fizica in anul de studii 2022-
2023

Managementul implementarii calitative a curricula 2019 in clasele a
VI —-a-aVlll-a la fizica

August , 2022

Decembrie, 2022

Placinta Mariana,
specialist-metodist DI

Profesorii de
fizica

Seminar realizat
Profesori formati

Managementul implementarii calitative a curricula 2019 in clasele a
X —a-aXll-a la fizica, astronomie

Educatia STEM si STEAM 1in procesul educational la fizicd,
astronomie

Aprilie, 2023

Placinta Mariana,
specialist-metodist DI

Profesorii de
fizica

Seminar realizat
Profesori formati

Catedra raionala a profesorilor de chimie/biologie

Zi metodica - Vineri, responsabil Buruian Eugenia, sef-adjunct al Di, sefa SPEM

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a — a Xll-a

Organizarea si desfagurarea procesului educational la chimie

Buruian Eugenia, sef

Profesorii de

Competente digitale

/biologie in anul de studii 2022-2023 August , 2022 . A chimie/ formate
adjunct DI i .
biologie
. . Profesorii de | Activitati practice si de
ia di icd — dezi i i . Buruian Eugenia, sef o ’ ’
:l“ehnologla didactica . de2|dera'§ |mpgrat|v lanuarie, 2023 . ECHa, § chimie/ laborator desfasurate in
in implementarea curriculumului, editia 2019 adjunct DI . . . ’
’ biologie baza cerintelor
. . . Profesorii de | Competente de pastrare si
Atelier de lucru: . Buruian Eugenia, sef S npetent . 13 .
. - L. o - . . Martie, 2023 . - ’ chimie/biolo | fortificare a sanatatii
Educatia integrata si incluziva versus planificare si realizare adjunct DI . . ’
’ ’ ’ gie elevilor formate

Catedra raionala a profesorilor de istoria romanilor si universala
Zi metodica - Joi, responsabil Tasca Elena, specialist metodist

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a

Curricula, editia 2019: asteptari si constatari in anul precedent de
studii.

Particularitati si elemente de noutate in anul de studii 2022-2023.
Repere metodologice de organizare a procesului educational la
istoria romanilor si universala, geografie

August, 2022

Tasca Elena, specialist
metodist

Profesorii de
istoria
romanilor si
universald/geo
grafie

Competente de proiectare si
desfasurare a procesului
educational imbunatatite

Proiectarea si realizarea Curricula la disciplind din perspectiva
aspectelor intra si interdisciplinare 1n vederea formarii
competentelor cheie. Integrarea eficientd a resurselor digitale in
diverse contexte de predare-invatare-evaluare

Noiembrie, 2022

Tasca Elena, specialist
metodist

Profesorii de
istoria
romanilor si
universald/geo
grafie

Competente de proiectare si
desfasurare a procesului
educational imbunatatite

Conferinta stiintifica: 105 ani ai Marii Uniri-memoria urmasilor

Decembrie, 2022

Tascé Elena, specialist
metodist

Profesorii de
istoria
romanilor si
universala

Competente de proiectare si
desfasurare a procesului
educational imbunatatite
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Profesorii de

Atelier de lucru: Predarea transdisciplinara , elaborarea — . o istoria Competente de proiectare si
. . . . o . Tasca Elena, specialist N .
prezentarea produsului /proiectului din perspectiva formarii | lanuarie, 2023 metodist romanilor si desfasurare a procesului
competentelor cu character integrator la elevi universald/geo | educational imbunatatite
grafie
Profesorii de
. . T y . . L istori Competente de proiectare si
Proiectarea —realizarea evaludrii in baza de competente la IRU si . Tasca Elena, specialist 'Storja. . petent P .
. . . ’ | Aprilie, 2023 . romanilor si desfasurare a procesului
geografie: schimb de bune practici metodist : < > . e
universald/geo | educational imbunatitite
grafie

Catedra raionala a profesorilor de EPS

Zi metodica - Joi, responsabil lonescu Olesea, specialist superior metodist

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a — a Xll-a

1. Analiza procesului educational la Educatia pentru societate in
anul de studii 2021-2022

Organizarea procesului educational la Educatia pentru societate in
anul de studii 2022-2023

2.Modalitati de perspectivd in formarea competentelor specifice
aLE disciplinei Educatie pentru societate

3.Atelier de lucru: Abordarea metodologica a subiectelor
controversate la EPS (schimb de bune practici)

Septembrie, 2022

Noiembrie .2022

Martie , 2023

lonescu Olesea,
specialist superior
metodist

Profesorii de
EPS

Cadre didactice bine
informate

Catedra raionala a profesorilor de educatie plastica
Zi metodica - Luni, responsabil Scutaru Oxana, specialist principal

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — aVll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a

Activitati de evaluare a rezultatelor educatiei plastice

Noiembrie, 2022

Scutaru Oxana,
specialist principal

Profesorii de
educatie
plastica

Dimensiuni ale educatiei
plastice /vizuale formate

Corectitudinea utilizarii metodelor interactive de predare in cadrul
orelor de educatie tehnologica, plastica si
muzicala(Interdisciplinaritatea)

Februarie, 2023

Scutaru Oxana,
specialist principal

Profesorii de
educatie
plastica

Competente de alfabetizare
vizuala formate

Contexte didactice de creare a situatiilor de succes in ECD

Martie, 2023

Scutaru Oxana,
specialist principal

Profesorii de
educatie
plastica

Schimb de experienta
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Catedra raionala a profesorilor de educatie tehnologica

Zi metodica - Luni, responsabil Zamurca Grigore, specialist metodist

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a

Diversitatea situatiilor de invatare la lectiile de educatie
tehnologica prin tehnici creative

Noiembrie, 2022

Zamurca Grigore,
specialist metodist

Profesorii de
educatie
tehnologica

Respectarea metodologiei
ECD

Modele de evaluarea
produselor

Corectitudinea utilizarii metodelor interactive de predare in cadrul
orelor de educatie tehnologica, plastica si
muzicala(Interdisciplinaritatea)

Martie, 2023

Zamurca Grigore,
specialist metodist

Profesorii de
educatie
tehnologica

Modalitati eficiente de
predare interactiva in cadrul
orelor de educatie
tehnologica

Catedra raionala a profesorilor de educatie muzicala

Zi metodica - Luni, responsabil Serban Ala, specialist principal

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a — a Xll-a

Activitati de evaluare a rezultatelor educatiei muzicale

Octombrie, 2022

Serban Ala, specialist
principal SPEM

Profesorii de
educatie
muzicala

Activitati didactice la
educatia muzicala
imbunatatite

Resurse digitale si aplicatii potrivite educatiei musicale

Februarie, 2023

Serban Ala, specialist
principal SPEM

Profesorii de
educatie
muzicala

Activitati didactice la
educatia muzicala
imbunatatite

Contexte didactice de creare a situatiilor de succes in ECD

Aprilie, 2023

Serban Ala, specialist
principal SPEM

Profesorii de
educatie
muzicala

Activitati didactice la
educatia muzicala
imbunatatite

13

Activitatea metodico-didactica, bibliotecarii. Seminare teoretico-practice
Zi metodica - Vineri, responsabil - Buiuc Vera, specialist principal, metodist

Buiuc Vera, Activitea de evidenta a
Seminar  teoretico-practic  pentru  bibliotecarii  debutanti: . specialist . . literaturii de specialitate
. . ® pery , ~" | Octombrie, 2022 Pecle Bibliotecari . p. -
»Organizarea si gestionarea colectiilor principal, S1 artistica gestionata
metodist corect
Programul de lecturd pentru bibliotecile scolare:,,Citindu-l sa-l Buiuc Vera,
descoperim, descoperindu-l, sda ne mandrim”. Constantin . . specialist - . Activitati de promovare
P . pﬂ . ) . . . | Octombrie, 2022 — Mai, 2023 p_ . Bibliotecari ’ p
Dragomir, Angela Manddcanu, Elena Zaitev - fosti absolventi ai principal, desfasurate
institutiilor scolare: Nemteni,Cérpineni, Lapusna metodist

32




Ateliere profesionale ,,Evaluarea bibliotecilor scolare”

Septembrie-noiembrie 2022
Zonele: Carpineni, Stolniceni,

Hincesti

Buiuc Vera,
specialist
principal,
metodist

Bibliotecari

Activitea de evidenta a
literaturii de specialitate
si artistica gestionata
corect

Catedra raionala a profesorilor de educatie fizica

Zi metodica - Joi, responsabilul specialistul principal Di

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a —a Xll-a

Aspecte metodologice de imbunatitire a calitatii procesului
educational la disciplina educatia fizica conform Referentialului de
evaluare

Noiembrie, 2022

Specialistul metodist
DI

Profesorii de
educatie
fizica

Competente de evaluare
criteriald prin descriptori
formate

Utilizarea strategiilor de evaluare a competentelor cognitive ale
elevilor prin intermediul proiectului ca produs curricular

Martie, 2023

Specialistul metodist
DI

Profesorii de
educatie
fizica

Cadre didactice formate la
aspectul elaborarii si
evaluarii produselor
curriculare

Catedra raionala a profesorilor de informatica
Zi metodica -Marti, responsabil Budurin Irina, director interimar CRGCEE

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in clasele gimnaziale a V-a — a Vll-a si clasele de liceu a X-a — a Xll-a

Noi platforme educationale in predarea informaticii

- Aplicatia Photo Editor (editarea filmuletelor)

- Aplicatia Microsoft Office picture manager (editarea
fotografiilor)

Noiembrie, 2022

Budurin Irina, director
interimar CRGCEE

Profesorii de
informatica

Competente digitale
imbunatatite

Activitati practice cu tinerii specialisti:
- Utilizarea intrumentelor GSuite

Martie, 2023

Budurin Irina, director
interimar CRGCEE

Profesorii de
informatica

Competente digitale
imbunatatite

Obiectiv specific nr.10: Promovarea managementului participativ prin intermediul Consiliului metodic raional

Aprobarea planului de activitate a Consiliului Metodic pentru anul
de studii 2022-2023

Cu privire la Planul de activitate a Sectiei Management al
Curriculum-ului si Formare Profesionald Continua, anul de studii
2022-2023

Aprobarea planului de studiere a experientei pedagogice avansate

Octombrie, 2022

Cojocaru Inga,
sefa SMCFP

Precizéri referitoare la activitatea
programata cu partenerii educationali

implicati

Cu privire la discutarea si aprobarea Regulamentului concursului
raional “Pedagogul anului”, ”Elevul Anului”,editia 2023

Cu privire la Regulamentul de organizare si desfasurare a
Olimpiadei scolare, editia 2023

Noiembrie, 2022

Cojocaru Inga,
sefa SMCFP

Schimb de opinii, regulamente analizate si

completate
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Impactul procesului de formare continua a cadrelor didactice
asupra realizarii procesului educational

2022

Cu privire la organizarea si desfasurarea Olimpiadei scolare, editia

Februarie, 2023

Cojocaru Inga,
sefa SMCFP

Analiza activitatii cu evidentierea punctelor
forte si slabe si oferire de solutii

Despre activitatea cu tinerii specialisti

Cu privire la evaluarea activitatilor cu un caracter educativ

Martie, 2023

Cu privire la promovarea experientei avansate

5 Cu privire la activitatea Sectiei Management al Curriculum-ului si | Mai, 2023

Formare Profesionald Continud, anul scolar 2022-2023

Cojocaru Inga,
sefa SMCFP

Evidentierea realizarilor si problemelor din
domeniu; cai de solutionare

v Codul: 00390
(Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica)

Alocatiile bugetare:

Plan aprobat pentru anul 2022 — 1370,0 mii lei;
Precizat - 1370,0 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 499,4 mii lei( 36,46% )

Obiectiv general nr.4:

Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discriminarii pe criterii etnice, de statut social si dizabilitati

Rezultate scontate:

Respectarea /aplicarea cadrului normativ si a politicilor educationale in domeniul educatiei incluzive promovate la nivel national, raional. Privind incluziunea copiilor cu CES.
Evaluarea/reevaluarea calitativa a copiilor cu CES; Calitatea serviciilor de elaborare a Cirriculum-ului modificat/adaptat, a PEI-lui; Evaluarea si consilierea periodica a cazurilor
de risc; Valorificarea PEI; Asigurarea functionalitatii si eficientei activitatii celor 34 de Centre de resurse din institutiile scolare; Monitorizarea procesului de incluziune in
procesul educational a copiilor de etnie roma din GM Mingir, LT ,,St.Holban”, LT ,,M. Eminescu”; Sporirea gradului de satisfacere a necesitatilor beneficiarilor de servicii

specifice acordate de catre SAP.

Obiectiv specific nr.1: Evaluarea dezvoltarii si necesitatilor copiilor/elevilor din sistemul educational cu accent pe nivelul inteligentei scolare formatd in perioada

prescolard, primard

cerintele specifice ale copiilor”

1 Implementarea prevederilor cadrului normativ si metodologic | Conform avizului
privind evaluarea initiald/complexa a dezvoltarii copiilor /elevilor Comisiei

Multidisciplinare
Intragcolare

Seminar cu CDS: ,,Modalitatile de lucru individualizat, adaptat la | Octombrie, 2022

Emelianova Nadejda,
psiholog, Sectia
psihologie,
psihopedagogie SAP
Ungureanu
Valentina, pedagog,
Sectia Psihologie,
Psihopedagogie

Numarul de elevi evaluati cuantificat cu
numarul elevilor referiti spre evaluare.

PEI-urile elaborate

educatie timpurie:

2 Promovarea politicii educatiei incluzive in invatamantul pentru | Sistematic

August, 2022

DI ,specialistii in
domeniul educatiei
timpurie;

Ciornii Svetlana,
pedagog, Sectia

Numarul CREI, CDS in IET, numarul
copiilor evaluati si implicati in servicii
specifice considerabil extins
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Seminar teoretico-practic cu educatorii IET ,,Planul Educational
Individualizat — instrument de organizare si realizare coordonatd a
procesului educational cu copiii de vérsta prescolara”

Seminar cu managerii I1ET:,,Sugestii metodologice si practice
pentru o comunicare eficienta cu parintii copiilor cu CES si
normotipici privind scopul educatiei incluzive.”

Octombrie, 2022

psihopedagogie
educatie timpurie
SAP

Seminar desfasurat; cadre didactice formate

Orientarea pre/profesionala si ghidarea in cariera a adolescentilor din
treapta gimnaziala si liceald, ,,Cariera mea incepe In scoala™:
Servicii: Evaluarea inteligentelor multiple cu aplicarea inst
rumentului JVIS/RIASEC

Trainig cu elevii din clasa a 1X-a: GMG Carpineni, GMG
,,V.Movileanu” Secareni, GM ,,C.Tanase” Nemteni, GM Mereseni,
GM Dancu, GM Cateleni, GM Boghiceni, GM Bobeica

Training cu elevii din clasa a I1X-a, a Xll-a: LT ,,Universum”, LT
»St.Holban”, LT ,,D. Cantemir”

Seminar cu dirigintii si parintii: ,, Metode si tehnici de orientare
profesionala a elevilor”

Octombrie- decembirie,
2022

Februarie-aprilie, 2023

S.Ciornii, pedagog,
Sectia
psihopedagogie SAP,
Psihologii scolari

Viziunea elevilor privind orientarea
profesionala testatd, procesata.

Numarul adolescentilor ghidati in alegerea
profesiei

Imbunititirea mecanismului de identificare, consolidare a cazurilor
de violentd in scoald si stabilirea formelor de prevenire a
fenomenului existent.

Training cu elevii claselor alV - a,a 1X-a: GM ,,S.Anisei” Negrea,
GM Logéanesti, GM Bujor, GM Balceana,

Seminar cu dirigintii claselor a VI-a, a VIl-a: ,Puterea lui
acum...”

Seminar cu dirigintii claselor primare:, ,,Educarea pe degete”

Sistematic

Octombrie-decembrie,
2022

DI; Institutia de
invatamant;
N.Emelianova,
psiholog, Sectia
Psihologie,
Pedagogie SAP

Cazurile violentei luate in evidenta - baza de
date create.

Plan de actiuni de prevenire a abuzului
elaborat.

Responsabilitatile partilor explicate

Obiectiv specific 1.1.2.: Valorificarea experientei in contextul optimizarii procesului de dirijare a inv

atarii elevilor cu CES ca factor al diminudrii dificultitilor de invitare

Indicatori de performanta: Tehnica Co-teaching-ului (predarea in echipi) experimentata

1

Atelier de lucru cu CDS: ,,Proiectarea demersului didactic al CREI-
ului din perspectiva teoriei curriculare”

Vizite de monitorizare. ,,Modalitatea de coordonare a strategiilor
de antrenamente corectional - recuperatorii destinate formarii
capacitatilor intelectuale, psihomotorii si afectiv-sociale ca obiective
de atins, prevazute in Proiectul de lunga durata de activitate a CD la
clasda sia CDS in CREI” in urmatoarele institutii :GM Bozieni, GM
Mereseni, GM ,,S.Andreev”, LT ,,M.Sadoveanu”, GM Pascani, GM
Bobeica

August 2022

Noiembrie 2022-
Mai 2023

Valentina
Ungureanu, pedagog,
Sectia Psihologie,
Psihopedagogie
Seful SAP-ului

Proiectele de lunga durata elaborate,
aprobate si implementate

Experienta diseminata
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Seminar teoretico-practic cu logopezii ,,Elemente metodologice
de recuperare a dificultatilor de comunicare in dislalii”

Seminar teoretico-practic cu CDS si logopezii ,,Aspecte
metodologice privind studiul elementelor de constructie a
comunicarii oral-citit-scris (alexia, dislexia, agrafia, disgrafia), in
cadrul activitatilor de dezvoltare cognitiva”.

Octombrie — Noiembrie,
2022

Decembrie, 2022 —
Februarie, 2023

Corja Zinaida ,
logoped, Sectia
Servicii de
recuperare,
reabilitare

Caietul de sarcini al sunetului afectat in
emisie

Seminar cu logopezii si CDS: ,,Conceptul metodicii
DIRFloortime” privind activitatea cu copiii ce manifesta un
comportamentul nedorit

Noiembrie — decembrie,
2022

Psiholog, logoped,
Sectia Servicii de
recuperare,
reabilitare

Algoritmul activitatii de reabilitare a
comportamentului nedorit identificat.

Obiectiv specific 2: fmbundtd;irea calititii conditiilor, formei si continutului asistentei psihologice ca factor de adaptare psiho-sociala in orice mediu ambiant al celor

ce invata si, in spetd, celor din familii vulnerabile

1

Consiliere psihologica

Prevenirea fenomenelor bullying- ului, situatiei de conflict,
tentativei de suicid existente intre elevi-elevi, elevi-adulti, cu
accent sporit pus pe stoparea abandonului scolar printre baieti

Conform planului
operational al SAP-ului

Emelianova N.,
psiholog, Sectia
Psihologie,

Pedagogie SAP

Mecanismul de prevenire a violentei la toate

nivelurile comunitétii scolare, incluzive
determinat.Baza de date a necesitatilor
elevilor specificate create

Dezvoltarea rezilientei adolescentilor fatd de abuz si exploatare
sexuald din perspectiva de gen

Realizarea ,,Programului 12 Plus” cu elevii de varsta 15-16 ani:
GM Cilmatui, GM Loganesti, GM Voinescu, GM Miresti, GMGr
Cotul Morii, GM Bozieni

Conform planului
operational al SAP-ului

Emelianova N.,
psiholog, Sectia
Psihologie SAP

Consilierea psihologica planificatd si
acordata la nivel de comunitate scolara.

Oferirirea asistentei psihopedagogice copilului in functie de
recomandarile din Raportul de evaluare/reevaluare a dezvoltarii
copilului/ elevului:

a/. Asistentd de Recuperare Logopedica

b/. Asistentd de Recuperare psihopedagogica

c/. Asistentd pedagogica

Pe parcursul anului

Corja Zinaida,
logoped SAP
Ciornii Svetlana,
pedagog SAP
Ungureanu
Valentina, pedagog
SAP

Copiii /elevi care beneficiaza de servicii
necesare la timp, cantitativ si calitativ
Numarul de beneficiari de consiliere
specializatd extins

Obiectiv specific 3: Programul de formare a cadrelor didactice, parintilor

Indicator de performanti: Numdrul publicului-vizat in domeniul informat/format crescut cu 5%

Seminare metodico-practice

Plasament Temporar cu scopul re/integrarii lor in mediul socio-
scolar, familial

Célugireanu Raisa,
psiholog scolar

1 Asistenta metodologica a specialistilor locali in incluziunea si . . Corja Zinaida, Numarul beneficiarilor de consiliere
. .. . . Noiembrie, 2022 e .
asistenta copiilor cu dificultate auditiva logoped SAP specializata extins
. .. e . . Emelianova N.,
Metode si tehnici de lucru cu copiii rezidenti al Centrului de Septembrie, 2022 psiholog SAP, Numarul beneficiarilor de consiliere

specializatd extins
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3 Educarea emotiilor Martie. 2023 Emelianova N., Nurgérpl beneﬁciarilor de consiliere
’ psiholog SAP specializata extins
4 Impactul TIC asupra creierului copiilor Februarie. 2023 Emelianova N., Nurn'ér}ll beneﬁciarilor de consiliere
’ psiholog SAP specializata extins
Emelianova N. L -
5 .ﬁ Ia OSZP ’ Numarul beneficiarilor de consiliere
Rundai de Dezbateri ,,A fi parintele unui copil” lanuarie. 2023 psiholog ’ specializatd extins
’ Ciornii Svetlana,
pedagog SAP
Formarea specialistilor de profil Pe parcursul anului pCrlzfsli gi\e}f ialisti de Specialisti de profil formati

MANAGEMENT SI RAPORTARE
Obiectiv specific nr.4: Eficientizarea factorului de creare de sanse egale privind accesul la invatamadntul incluziv, structurarea retelei scolare

1 Baza de date statistica actualizata
Raportul privind Statele de personal specializat (provizoriu) in 01.09-10.10. 2022 Seful SAP-ului State de personal (CDS si specialistii de
institutiile de invatamant pentru anul de studii 2022-2023 31 mai-01.09.2023 ’ profil), racordate la numarul de beneficiari ai

EI, aprobate de DI

2 Raport consolidat privind activitatea SAP-ului Hincesti pentru anul Date consolidate, raport prezentat catre

calendaristic 2022 lanuarie, 2023 Seful SAP-ului CRAP in termen stabilit

3 Baport .de act|V|tat§ al spegal.lstllor pe.:n.tru e.mul §cglar 2(322-2023. lunie, 2023 Specialistii de profil _
Intocmirea planului de actiuni al Serviciului de Asistenta SAP ’ Probleme consolidate, conceptul elaborat
Psihopedagogica pentru anul academic 2023 - 2024

4 Aprobarea planului managerial al SAP-ului pentru anul de studii Septembrie, 2022 Seful SAP-ului Plan claborat, aprobat de catre Di

2022-2023

9 Promovarea executdrii Deciziei CC privind extinderea si dotarea
numarului CREI in raion :LT ,,M.Sadoveanu”, GM ,,D.Cretu”,
GMG Carpineni

August — Noiembrie,
2022

Di, SAP CRETI extinse dotate, functionale

g Asigurarea sililor pentru terapii psihopedagogice din cadrul

S . . . . - August-noiembrie, 2022 | DI, Seful SAP-ului Salile pentru terapii specifice functionale
Serviciului cu tehnica de vizualizare, materiale didactice asistive ’ ’

[ Initierea Proiectului ,,Cerere de finantare pentru constructia Septembrie —decembrie, R . Lucrari de constructii finalizate mai-august,
. ’ ’ DI, Seful SAP-ului 2023
garajului 2022 ’
\Y Codul: 00211 Alocatiile bugetare:
(Odihna de vara) Plan aprobat pentru anul 2022 — 3159,1 mii lei;

Precizat - 1609,1 mii lei;
Executat la 30.06.2022 — 0,0 mii lei(0% )

Obiectiv general nr.5: Gestionarea optimali a organizirii si desfasuririi odihnei copiilor in sezonul estival

Rezultate scontate: Cresterea ratei de cuprindere a copiilor de varsta scolara mica, cuprinsi in tabere cu sejur si tabere de odihna si intremare a sanatatii , organizate de institutiile
educationale si de reprezentantii societdtii civile; Procurarea biletelor in sezonul estival 2022, aplicand proceduri regulamentare de achizitionare; Promovarea acordurilor de
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colaborare cu partenerii judetului Maramures, ce creeazd oportunititi de odihnd a copiilor in tabere din Roménia; Organizarea scolilor de vard cu obiective
educationale;Respectarea actelor normative in vigoare cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor si adolescentilor

Obiectiv specific nr.1: Organizarea odihnei copiilor de virsti scolara micd in tabere cu sejur de zi

1.| Identificarea institutiilor scolare, ce pot asigura functionarea . e L . ..
. . 7 ’ p g ’ Mai, 2023 Conducatorii institutiilor Rata in crestere a copiilor
taberei cu sejur de zi ’ ’
2.| Monitorizarea procesului educational si recuperativ din . o . . Conditii asigurate pentru
P ’ ’ p lunie, 2023 Zamurca Grigore, specialist-metodist y g P

taberele cu sejur de zi

odihna, alimentare

Obiectiv specific nr.2:Procurarea biletelor de odihna, aplicind procedurile reglementate de Agentia de Achizitii Publice

1. . . . < . - . Tonu Valentina, sefa DI Procedura de achizitionare
Planificarea achizitiei.Realizarea regulamentara a procedurii Aprilie-mai, 2023 Turcanu Galina, sefa SMEFP realizati

2.| Repartizarea biletelor conform procedurii stipulate in Decizia Mai 2023 Tonu Valentina, sefa DI Repartizarea biletelor,
Consiliului raional Hincesti ’ Turcanu Galina, sefa SMEFP conform Deciziei CR

3. Asigurarea transportarii

Transportarea elevilor spre si de la tabara de odihna

lunie-august, 2023

Zamurca Grigore, specialist-metodist

copiilor spre/de la tabara

Vi

Codul: 00214
(Sustinerea tinerilor specialisti)

Alocatiile bugetare:

Precizat - 1416,0 mii lei;

Plan aprobat pentru anul 2022 — 1416,0 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 47,5 mii lei(3,4% )

Obiectiv general nr.6:

Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii in sustinerea tinerilor specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si asigurarea unor facilitati

Rezultate scontate: Achitarea indemnizatiei unice si facilitatilor cadrelor didactice tinere; Promovarea politicilor locale de mentinere a angajatilor in sistem. Acordarea

locuintelor sociale angajatilor din sistemul educational

Obiectiv specific nr.1: Implementarea politicilor de sustinere a tinerilor specialisti in invitamdnt

1.| Perfectarea documentatiei pentru detinerea statutului de tdnar | Pe parcursul anului, in trei Mititel Violeta, specialist principal, Documentatie perfectata
specialist transe SMRUCRP corect
2.| Achitarea indemnizatiei unice si facilitatilor cadrelor didactice | Conform orarului, schemei Mititel Violeta, specialist principal Achitarea indemnizatiilor in
tinere bugetare SMRUCRP transe
3. . e . . i Mititel Violeta, specialist principal Facilitati acordate, conform
Achitarea facilitatilor pentru fiecare tanar specialist Pe parcﬁ’ rsu_l anului, P P P .
’ de doua ori SMRUCRP normelor 1n vigoare
4.| Sustinerea tinerilor specialisti prin asigurarea unei norme . e Asigurarea unui demers
. . o 1 e o Pe parcursul anului Conducétorii institutiilor . .
depline salariale — 0,75% din norma didactica educational calitativ
5

‘| Acordarea locuintelor sociale tinerilor angajati in sistemul

educational din orasul Hincesti

Conform actelor solicitate

Tonu Valentina, sefa DI

Spatii locative acordate, ca
urmare a Deciziei CR
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Obiectiv specific nr.2: Formarea, dezvoltarea profesionali a tinerilor specialisti

1 Scoala tanarului specialist
Atelier de lucru: Initierea tinerilor specialisti in activitatea
didactica Cojocaru Inga, sefa SMCFP
Sfaturi utile tinerilor specialisti. Facilitati sociale si Septembrie, 2022 Mititel Violeta,
responsabilitati didactice pentru tinerii specialisti si cadre specialist principal SMRUCRP
didactice 0-3 ani de activitate
2.| Seminar raional teoretico-practic: Consiliere metodica in
realizarea proiectarilor de lungé durata si a documentatiei Octombrie, 2022 Cojocaru Inga, sefa SMCFP Tme?rl spec1a11§t1 1n1;1f1§1,
scolare. ’ motivati de a avansa in
Cerinte fata de proiectarea zilnica. cariera
3 Mas.a rotundd: Evolutia 1 cariera dl.dactlca. . ... | Noiembrie, 2022 Mititel Violeta, specialist principal
Atelier de lucru (managerii debutanti) Aspecte ale gestionarii
. e e SMRUCRP
documentatiei de personal in institutie
Seminar raional teoretico-practic: Dezvoltarea
competentelor necesare realizarii rolurilor profesionale lanuarie, 2023 Cojocaru Inga, sefa SMCFP
asumate
4. Acte administrative
Elaborarea Programului special de mentorat Septembrie, 2022 Conducatorii institutiilor elaborate; program de
mentorat aprobat
5. Tonu Valentina, sefa DI

Consilierea pedagogilor debutanti

Permanent

Responsabilii de discipline DI
Conducdtorii institutiilor

Pedagogi debutanti consiliati
pe diverse subiecte

Vil

Codul: 00380 Alocatiile bugetare:
(Elevi dotati, concursuri, Plan aprobat pentru anul 2022 — 127,6 mii lei;
olimpiade) Precizat - 127,6 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 104,8 mii 1€i(82,10% )

Obiectiv general nr.7: Stimularea excelentei in educatie prin promovarea copiilor cu aptitudini speciale ,valorificind competentele, implicAndu-i in procesul

decizional, prin organizarea si desfisurarea activititilor, ce asigura dezvoltarea personali si increderea in sine

Rezultate scontate: Rata in crestere a elevilor participanti la concursuri si olimpiade scolare; Asigurarea functionalitatii Consiliului Raional al Elevilor, implicarea lor in

structurile decizionale ale scolii si DI; Stimularea si motivarea elevilor pentru participare in activitati de voluntariat, in concursuri scolare/extrascolare

Obiectiv specific nr.1: Elaborarea si aprobarea regulamentelor locale si programelor de activitate orientate spre promovarea si dezvoltarea personald a copiilor dotati

1.

Elaborarea si aprobarea Regulamentelor raionale si
institutionale de promovare a concursurilor si olimpiadelor
scolare

Semestrul |

Scutaru Oxana , specialist principal
SPEM

Regulamente elaborate si
aprobate prin acte
administrative

.| Elaborarea si aprobarea materialelor de concurs, inclusiv

pentru olimpiade, la discipline scolare

Decembrie, 2022

Specialistii DI

Probe de concurs elaborate si
aprobate
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Elaborarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea sarbatorilor de iarna

Noiembrie, 2022

Buiuc Vera, specialist metodist
SMCFP

Regulament elaborat si
aprobat

.| Elaborarea si aprobarea Regulamentului Concursului raional

”Elevul anului”

Octombrie, 2022

Cojocaru Inga, sefa SMCFP

Regulament elaborat si
aprobat

Obiectiv specific nr.2: Dezvoltarea capacitdtilor individuale ale elevilor cu performante deosebite in cadrul centrelor pe interese la discipline

Limba si literatura romana

1. Dezvoltarea competentei de comunicare orala si scrisd a . . - Competente de comunicare
. . o N ’ Pe parcursul anului scolar Tonu Valentina, sefa DI ’
profesorilor si elevilor la elevii din liceu formate
2. Atelier National ,,Donici — cuib de-ntelepciune” — activitate . . 5 C tente lectoral
¢ 1e1'r 'agl'onav,, onict nieiepeiune lanuarie, 2023 Tonu Valentina, sefa DI ompetente fectorale
transdisciplinara dezvoltate
3. Atelier National cu acoperire Internationali ”Mihail Septembrie — Noiembrie, Antrenare larga a
Sadoveanu — creanga de aur a literaturii romane”, editia a ll-a | 2022 Catedra raionald a profesorilor de participantilor
A C e Octombrie, 2022 limba si literatura romana Concurs cu un numar mai
4. Concursul Tanarului publicist ”Constantin Tanase . .. .
Aprilie, 2023 mare de participanti
Geografie
1. Orientarea in spatiu. Completarea suporturilor cartografice . - . .
pa] P P £ lanuarie, 2023 _ - . Numar de elevi formati. Rata
(clasele VII-I1X) Tasca Elena, specialist-metodist . .
— — . . in crestere a elevilor cu
2. Dezvoltarea gandirii critice in baza analizei suporturilor . SMCFP .
. Martie, 2023 performante deosebite
grafice, cartografice si statistice (clasele X-XII)
Chimie
1. Rezolvarea problemelor la chimie in bazad de formule . . .
. . . 5 Numadr de elevi formati. Rata
(clasa a 1X-a) . . Buruian Eugenia, sef adjunct DI, sefa | , ) °
— - lanuarie —martie, 2023 ’ ’ in crestere a elevilor cu
2. Rezolvarea problemelor la chimie in baza de formule SPEM ’ .
. performante deosebite
(clasele liceale) ’
Biologie
1. Sistematica organismelor (clasa a X-a)
2. Procese corticale fundamentale (clasa a XI-a .
. . . ( . ) Decembrie, 2022
3. Primul ajutor acordat in caz de fracturi (clasa a IX-a)
4. Tehnologia de ADN recombinant (clasa a XII-a)
5. A_pa.r.atul respir.ator sirolul lui in asigurarea functionalitatii . . _ . Numir de elevi formati. Rata
vietii (clasele liceale) Buruian Eugenia, sef adjunct DI, sefa | . ’
T . . e s ’ ’ in crestere a elevilor cu
6. Imunitatea. Mecanismul formarii imunitatii(clasa a IX-a—a . SPEM ’ .
X-a) lanuarie, 2023 performante deosebite
7. Structura si proprietatile acizilor nucleici (clasaa X-a—a
Xll-a)
8. Cancerul-maladie a secolului (clasele liceale .
. . ( . ) Aprilie, 2023
9. Hibridarea celulelor somatice (clasele liceale)
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Obiectiv specific nr.3: Sporirea participarii elevilor la procesul de luare a deciziilor, inclusiv la elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor educationale

Sedinte ale Consiliului raional al elevilor

a) Atelier de lucru: Misiunea, obiectivele, functiile si
activitatile specifice ale Consiliului Elevilor: Cartea
de vizita

b) Stabilirea prioritatilor pentru anul de studii 2022-2023

Septembrie, 2022

lonescu Olesea, specialist superior
metodist

Masa rotundi: Nevoile si provocdrile elevilor din institutie.
Realizarea unui sondaj pentru identificarea nevoilor elevilor

Octombrie, 2022

lonescu Olesea,
specialist superior metodist

a) Dialog cu reprezentantii CIDDC, CADO, membrul
CNE
b) Impartasirea bunelor practici

Activitate de consiliere:,,Adolescenta: constientizarea
propriei identitati si a altora”
Implicarea in actiuni culturale /de voluntariat (Anexa)

Decembrie, 2022

Martie, 2023

lonescu Olesea,
specialist superior metodist

Discutie si propuneri oferite
de CRE referitor la
solutionarea problemelor pe
subiectele date;

Actiuni elaborate

Obiectiv specific nr.4: Organizarea activitatilor extracurriculare si extradidactice, promovarea motivatiei §i interesului pentru activititile de

educatie complementara

1.

Olimpiada scolara la disciplinele de studii, etapa scolara

Decembrie, 2022

Conducitorii institutiilor

2.

Olimpiada scolara la disciplinele de studii, etapa raionala

Februarie/martie, 2023

Scutaru Oxana , specialist principal
SPEM

Olimpiada locala, raionala,
desfasurate regulamentar

Festivalul-concurs canto popular si canto estrada

Decembrie, 2022

Zamurca Grigore,

Promovarea tinerilor talente

LT, M.Sadoveanu” specialist metodist SMCFP
4| Eestivalul-concurs al dansului popular Februarie, 2023 Zamurca Grigore, Promovarea valorilor
' pop LT Lapusna specialist metodist SMCFP nationale

Concursul declamatorilor

lanuarie - Februarie, 2023

Buiuc Vera, specialist principal
metodist SMCFP;
conducdtorii institutiilor

Descoperirea si promovarea
tinerelor talente

. . Aprilie, 2023 Zamurca Grigore, Rata in crestere a elevilor

6.| Festivalul - concurs al colectivelor teatrale . ” - ) - i
LT, M.Eminescu specialist metodist,SMCFP participanti la concurs
. . . . ) Promovarea elevilor cu

7.| Concursul raional ,,Elevul anului”, etapa raionala Aprilie, 2022 Cojocaru Inga, sefa SMCFP 3
performanta

. . . . . . . Tonu Valentina, sefa Di; rofesorii Rata in crestere a elevilor
8.| Concursul raional si republican ,, Limba noastrd-i o comoara” | Martie, 2022 ’ p ;

de limba si literatura romana

participanti la concurs

Concursul Republican In domeniul proprietétii intelectuale
pentru tineri

Septembrie-decembrie, 2022

lonescu Olesea, specialist superior
metodist SMCFP;
conducatorii institutiilor

Promovarea elevilor cu
performanta

1(

Concursul literar ’La izvoarele intelepciunii”, editia XXXI
- Etapa locala
- Etapa raionald
- Etapa republicana

Conform regulamentului
Februarie - mai, 2023

Buiuc Vera, specialist principal,
metodist SMCFP; bibliotecarii
scolari

Rata n crestere a numarului
de participanti
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11

Decada Circulatiei Rutiere

01-10 septembrie, 2022

Zamurca Grigore, specialist-metodist
conducatorii institutiilor

Promovarea motivatiei
pentru competitie

Saptamana Nationald Antitrafic

Octombrie, 2022

Cojocaru Inga, sefa SMCFP
conducatorii institutiilor

Rata 1n crestere a numarului
de copii implicati

Concursul international la matematica ,,Kangaroo -2023”

Martie-aprilie, 2023

Placinta Mariana, specialist-metodist
conducdtorii institutiilor

Rata 1n crestere a elevilor
implicati in concursuri

| Lunarul securititii cibernetice

Saptamana Nationald Anti Trafic

Octombrie, 2022

Budurin Irina, director interimar
CRGCEE

14

Ziua sigurantei pe internet

Februarie, 2023

Budurin Irina, director interimar
CRGCEE

Promovarea securitatii on-
line

15

Ziua mondiald de prevenire a abuzului fata de copii
Compania mondiala ,,16 zile de actiuni impotriva violentei
pe baza de gen”

Noiembrie, 2022

Cojocaru Inga, sefa SMCFP
conducdtorii institutiilor

Elevi implicati in activitati
de acuzare a violentei si
abuzului

14

Ziua mondiala a drepturilor copilului
Decada tolerantei

Noiembrie, 2022

Conducitorii institutiilor

Flashmob organizat de
institutiile educationale

Forumul ,,Copiii, apdrdtori ai drepturilor omului”

Septembrie, 2022-
martie, 2023

lonescu Olesea, specialist superior
metodist

Tasca Elena, specialist-metodist
SMCFP

Conducidtorii institutiilor

Rata in crestere a participarii
la etapa raionala

18

Intalniri de suflet La vinerea cartilor

Noiembrie, 2022
CRGCEE

Decembrie, 2022
GM ,,A.Bunduchi” Buteni

Martie, 2023
CRGCEE

Buiuc Vera, specialist principal,
metodist SMCFP
bibliotecarii scolari

Rata in crestere a numarului
de participanti

19

Concursul national ,,Mediul local si Dezvoltarea durabila”

Martie, 2023

Tasca Elena, specialist metodist

Rata in crestere a numarului
de participanti

2(

Concursul raional ,,Holocaust-istorii de viata”

Februarie, 2023

Profesorii de istorie
Directorii adjuncti pentru educatie

Rata in crestere a numarului
de participanti

Obiectiv specific nr.5: Promovarea sportului si a unui mod sandtos de viata in rdndurile elevilor

Competitii sportive zonale si raionale la:
- Baschet(baieti si fete)
- Volei(baieti si fete)
- Minifotbal
- Tenis de masa

lanuarie - februarie, 2023
Februarie —martie, 2023

Mai, 2023

Noiembrie - decembrie, 2022

Catedra raionala a profesorilor de
educatie fizica

Competitii sportive
desfasurate, evidentierea
elevilor cu performante si
promovarea lor
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- Dame, individual/echipe

- Sah individual/echipe

- Starturi vesele

- Sperantele olimpice

- Cursa olimpica de atletism

Octombrie, 2022
Octombrie, 2022
Martie - aprilie, 2023
Mai, 2023

Mai, 2023

Vi

Codul: 00389
(Sectia administrativ-auxiliara)

Alocatiile bugetare:

Precizat - 530,0 mii lei;

Plan aprobat pentru anul 2022 — 510,0 mii lei;

Executat la 30.06.2022 — 156,4 mii lei(29,52% )

Obiectiv general nr.8: Finantarea eficienta a invataimantului preuniversitar hincestean. Asigurarea functionalititii transportului scolar in vederea optimizarii

accesului la studii al elevilor din localitatile arondate scolilor de circumscriptie; Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale
si a infrastructurii institutiilor de invatamant.

Rezultate scontate: Starea tehnica buna a automobilelor scolare, asigurarea functionalitatii acestora; Transportarea elevilor conform itinerarelor aprobate; Institutii educationale

ce corespund criteriilor solicitate pentru demararea procesului didactic; Conditii bune create pentru perioada rece a anului

Obiectiv specific nr.1: Asigurarea transportdirii elevilor, respectarea conditiilor de securitate a elevilor

Dotarea unitatilor de transport scolar cu dezinfectanti,

Zamurca Grigore,

Unitati de transport dotate

1.| termometre si misti pentru sofer, reiesind din contextul August, 2022 L ; .
T ’ specialist-metodist conform reglementérilor
pandemic
5 Monitorizarea periodica a starii tehnice, realizarea Sistematic Zamurca Grigore, Indicatori satisfacatori ai
| regulamentara a deservirilor tehnice specialist-metodist starii tehnice
Monitorizarea si coordonarea desfasurarii procesului de S
. ’ . Zamurca Grigore,
3. transportare a elevilor cu respectarea normelor sanitaro- Permanent .. .

N . specialist-metodist . .
epidemiologice Transportare asigurata
Asigurarea cu combustibil conform actelor reglatorii in .

4, . gu & Permanent Turcanu Galina, sefa SMEFP
vigoare ’ ’
. . . - Mereuta Victor, sofer, mecanic . . .
5.| Instruirea tehnica a conducitorilor auto Periodic Conducétori auto instruiti

Obiectiv specific nr.2: Monitorizarea gradului de corespundere/pregitire a institutiilor pentru procesul educational

Monitorizarea gradului de pregitire a institutiilor catre noul

Evidenta situatiei din

1. . August-septembrie, 2022 Tonu Valentina, sefa DI . .
an de studii ’ institutiile educationale
Organizarea activitatii Comisiei de verificare si determinare a . 5 Asigurarea functionalitatii

2. g . o ’ August, 2022 Tonu Valentina, sefa DI g . . ’ ’
gradului de pregatire catre noul an gcolar comisiei
Pregatirea catre perioada rece a anului (sisteme de incilzire, . . . . . . Instruiri realizate,

3. & ... p ( Noiembrie —decembrie, 2022 | Tasci Elena, specialist-metodist o .
alte conditii) ’ monitorizarea procesului

Rapoarte redactate referitor
. . - . - la starea lucrurilor in
4.| Informarea MEC: rapoarte, note informative Periodic Tonu Valentina, sefa DI

institutiile educationale
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Codul: 00238
(Scoala de Sporturi Hincesti)

Alocatiile bugetare:

Precizat - 2409,9 mii lei;

Plan aprobat pentru anul 2022 — 2380,0 mii lei;

Executat la 30.06.2021 — 967,1 mii lei(40,13% )

Obiectiv general nr.9: Promovarea culturii fizice si sportului; Promovarea sportului de performanti; Dezvoltarea spiritului de competitie si valorificarea

modului sanatos de viata in randul elevilor

Rezultate scontate: Mentinerea rezultatelor de inalta performanta la anumite discipline sportive(lupte libere, fotbal). Asigurarea conditiilor de acces in diverse sectii de sport.

Deschiderea sectiilor de sport in localitatile rurale la disciplina fotbal; Promovarea noilor discipline sportive: arte martiale, atletica usoara si oina in localitatile din raion

Obiectiv specific nr.1: Extinderea numarului de beneficiari prin deschiderea sectiilor de sport in localitdti cu institutii ce detin deficit bugetar

Elaborarea ofertei educationale, urmare a cererii naintate de
beneficiari: parinti si elevi din localitatile ce nu dispun de

| conditiile solicitate disciplinei sportive si deschiderea

cercurilor conform solicitarilor

August, 2022

Chirita Vladimir,

directorul Scolii de Sporturi Hincesti

Diversificarea ofertei
educationale prin
completarea cu noi discipline
sportive

Deschiderea grupelor speciale pentru copiii de varsta

.| prescolara (la dorinta parintilor si cu acordul medicului) la

disciplinele sportive: fotbal, gimnastica.

Pe parcursul anului scolar

Chirita Vladimir,

directorul Scolii de Sporturi Hincesti

Implicarea copiilor de varsta
prescolara 1n disciplinele
sportive

Deschiderea/promovarea disciplinelor : fotbal, atletica usoara,

| in localitéatile raionului

Septembrie — noiembrie,
2022

Chiritd Vladimir,

directorul Scolii de Sporturi Hincesti

Diversificarea ofertei
educationale prin
completarea cu noi discipline
sportive

Obiectiv specific nr.2: Asigurarea conditiilor in Scoala de Sport Hincesti

.| Dotarea Scolii de Sporturi cu echipament modern

2022-2023

Chiritad Vladimir,

directorul Scolii de Sporturi Hincesti

Conditii eficiente asigurate
pentru promovarea sportului
in masa

Obiectiv specific nr.3: Promovarea discipolilor Scolii de Sporturi Hincesti la campionatele nationale, campionatele europene, campionatele

mondiale i jocurile olimpice

Campionatul Republicii Moldova la Fotbal, editia 2022,

| devizia A, copii si juniori

Septembrie, 2022

Campionatul deschis al Scolii de Sporturi la tenis de masa

| Campionatul scolii de Sporturi la atletism

Septembrie, 2022
Octombrie, 2022

.| Campionatul deschis al Scolii de Sporturi la minifootbal

Octombrie, 2022
Noiembrie, 2022

Chirita Vladimir,
directorul Scolii de Sporturi Hincesti

Rata 1n crestere a locurilor
obtinute la campionatele
nationale si republican
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4.| Cupa primarului ,, Turneul Republican la lupte greco-romane”

Noiembrie, 2022
Decembrie, 2022

5. Cupa primarului ,,Turneul Republican la judo”

Martie, 2023
Aprilie, 2023

Participarea la campionatele republicane, internationale, la
disciplinele sportive

Conform Calendarului
activitatilor sportive

Chirita Vladimir,
directorul Scolii de Sporturi Hincesti

Rata in crestere a locurilor
obtinute la campionatele
nationale si republicane

Riscuri de implementare a Planului Managerial

Obiective generale

Riscuri

Solutii posibile

Obiectiv general nr.1:

Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie
prin implementarea/promovarea politicilor de stat ale Ministerului
Educatiei si Cercetérii al RM la nivel local prin proiectare, organizare,
coordonare, evaluare si monitorizare a functionarii sistemului
educational din raionul Hincesti

Indiferenta comunitatii fatd de unele
politici educationale promovate in
sistemul educational national/raional

Promovarea activitatii de parteneriat, implicarea
comunitatii 1n activitatea educationald, transparenta;
informare-educare-comunicare

Obiectiv general nr.2:

Eficientizarea actului de evaluare si gestionare optimala a organizarii
si desfasurarii sesiunii de examene,2023 1n conformitate cu
documentele reglatorii

Derogéri in implementarea actelor
reglatorii privind organizarea si
desfasurarea examenelor

Informare periodica, mediatizarea metodologiei,

monitorizare continud

Obiectiv general nr.3:
Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de
calitate prin Invatare/formare permanenta

Calitatea redusa a procesului didactic,
exprimata prin modificarea modului de
organizare a procesului educational,
promovabilitate scdzuta, medii joase,
devalorizarea valorilor

Diversificarea formelor de dezvoltare profesionala

Obiectiv general nr.4:

Promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si
combaterea discrimindrii pe criterii etnice, de statut social si
dizabilitati

Dezaprobarea politicilor de incluziune
scolara

Mediatizarea istoriilor de succes in domeniul incluziunii

scolare

Obiectiv general nr.5:
Gestionarea optimald a organizarii si desfasurarii odihnei copiilor in
sezonul estival

Imposibilitatea asigurarii odihnei de
vara din cauza conditiilor pandemice

Constructia unei Tabere de 0dihna de vara pentru copii in

raionul Hincesti

Obiectiv general nr.6:

Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii in sustinerea
tinerilor specialisti prin achitarea indemnizatiei unice si asigurarea
unor facilitati

Abandonul de catre tinerii specialisti a
locului de munca

Asigurarea cu spatiu locativ, crearea conditiilor adecvate
pentru traiul si activitatea tinerilor specialisti
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ACTIVITATEA MANAGERIALA OPERATIONALA DE MONITORIZARE, INDRUMARE SI ANALIZA A PROCESULUI EDUCATIONAL

Anexa 1A. Planul evaluarilor externe ale institutiilor si ale cadrelor de conducere din invatamantul general pentru anul de studii 2022-2023

’C\:’: Institutia evaluatda Perioada evaludarii Termen de prezentare Evaluare
1. Gradinita ,,Romanita” Buteni Semestrul I, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
2. Gradinita ,,Guguta” Hincesti Semestrul I, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
3. Gradinita ,,Garofita ” Mingir Semestrul I, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
4. Gradinita ,,Andries” Carpineni Semestrul I, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
5. Gradinita ,,Andries” Hincesti Semestrul I, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
5. Gradinita Bujor Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
6. Gradinita ,,Albinuta” Fundul-Galbenei Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
7. Gradinita ,,Albinuta”Leuseni Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
8. Gradinita ,,Albinuta” Leuseni Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
9. Gradinita ,,Fluturag” Nemteni Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
10. | Gimnaziu-gradinita ,,Ksenia Evteeva” Ivanovca | Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
11. | Gimnaziul Loganesti Semestrul I, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
12. | Gimnaziul ,,A.Donici” Ciuciuleni Semestrul |, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
13. | Gimnaziul Bujor Semestrul |, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
14. | Gimnaziul Fundul Galbenei Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
15. | LT ,,M.Lomonosov” Hincesti Semestrul |, 2022-2023 Septembrie-decembrie, 2022 Raport de autoevaluare
16. | LT Lapusna Semestrul 11,2022-2023 lanuarie — mai, 2023 Raport de autoevaluare
Anexa 1B.Vizite de monitorizare
Tema Institutia Perioada Responsabil Evaluare
1.Activitatea echipelor manageriale si a cadrelor didactice in o o s A
asigurarea dreptullfli la invé‘gé%uré a cbpiilor de varsta scolara. Institutiile de invatamant general Septembrie, 2022 SPEM Consiliul Consultativ
Verificarea corectitudinii perfectdrii documentatiei scolare din raion
2LInstitu‘gi0nalizarea copiilor de varsta prescolara in vederea pregatirii IET Septembrie, 2022 | SPEM Cons.ili.ul de.
catre debutul scolar Administratie
. . o . .. e . Octombrie- - .

3.Asigurarea cu cadre didactice a institutiilor educationale din raion Institutiile din subordine noiembrie, 2022 SMRUCRP Consiliul Consultativ
zlélt\;llog;;(;rlt)zrarea implementarii Instructiunii cu privire la completarea Institutiile din subordine Pe parcursul anului | SPEM i(c)lﬁilllllilg![r(i(;e
5.Monitorizarea implementarii Instructiunii privind procesul de . . ..

. . N . P . . Noiembrie — Consiliul de
selectare si organizare a disciplinelor optionale in invatamdntul Esantion reprezentativ decembrie. 2022 SMRUCRP Administratic
general, aprobata prin ordinul MEC nr.635/2021 ’ i
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4.0Organizarea si desfasurarea alimentatiei elevilor in institutiile de Institutiile de invatamant general . Consiliul de
PSR LY ’ Pe parcursul anului | SPEM . .
invatdmant general din raion Administratie
5.Gradul de pregatire a institutiilor de invatamant de toate nivelurile Institutiile de invatamant general | August- - .
. ’ ; S ’ . PEM nsiliul Consultativ
pentru anul de studii 2022-2023 din raion septembrie, 2022 S Consiliul Consulta
6.Verificarea corectitudinii salarizarii, evidentei timpului de munca si | Institutiile de educatiei timpurie lanuarie-februarie, SMRUCRP Consiliul de
odihna a angajatilor IET din subordine 2023 Administratie
7.Predarea disciplinelor scolare din perspectiva implementarii Institutiile de invatamant general | Septembrie, 2022- SPEM Consiliul de
curricula, editia 2018/2019 din raion mai, 2023 Administratie
. STRON — Institutiil invatama mbrie, 2022- nsiliul
8.Implementarea noilor documente de politici in IET din raion nstitutiile de invatimant Septe brie, 20 SPEM co St de.
prescolar mai, 2023 Administratie
_ s . . o e . e A misi valuar
9.Monitorizarea activitatii managerilor scolari. Stabilirea % pentru Institutiile de Invatamant secundar . . Co .s.a,d.(.a evaluare
’ ; o . Trimestrial SMRUCRP a activitatii
performante general din subordine - .
’ managerilor scolari
i . R . o N . Buiuc Vera, -
10.Evaluarea activitatii bibliotecii scolare in baza statisticii de Institutiile de invatamant secundar | Septembrie, 2022- - Consiliul de
M ’ ; . i . specialist . .
biblioteca general din subordine martie, 2023 S Administratie
principal i
11. Monitorizarea realizarii activitatilor de prevenire a morbiditatii in Institutiile .de invatamant . . Cojocaru Consiliul de
A N PR AT . ’ prescolar si secundar general din | Pe parcursul anului | Inga,tefa . .
randul elevilor in institutiile de invatdmant din subordine AT { Administratie
’ ’ subordine SMCFP ’
12.Aplicarea Metodologiei de evaluare prin descriptori la disciplinele -
oA . . SRS . . . : . Consiliul de
scolare din Invatamantul primar, gimnazial si liceal (educatia muzicald, | Esantion reprezentativ Pe parcursul anului | SPEM . .
i . .2 . . o S ’ ’ Administratie
educatia plastica, educatia tehnologica, educatia fizica) ’
13.qu|t0rlzarea apl.lcaru Regulamentului de atestare a cadrelor Esantion reprezentativ Pe parcursul anului | SMCEP Cons!llgl de.
didactice si manageriale ’ Administratie
14. Monitorizarea planificarii si realizarii activitatii comisiilor Esantion reprezentativ Pe parcursul anului | SMCEP Cons!llgl de.
metodice scolare ’ Administratie
Anexa 1C. Inspectii de specialitate
Nr . . . L . .
ort Tema inspectiei Institutia Perioada Responsabil | Evaluare
1. Inspectii curente si speciale de evaluare a cadrelor didactice Institutiile scolare si | Septembrie, 2022- T
; ’ 3 . . ; A . SPEM Comisia raionala de atestare
debutante pentru conferirea /confirmarea gradelor didactice prescolare din raion martie, 2023
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Anexa 2.Sedinte ale Comisiei Raionale de atestare

Activitati

Termen

Responsabil

Sedinta nr. 1
Analiza si avizarea Planului de atestare pentru anul de studii 2022-2023

Septembrie, 2022

I.Cojocaru, sefa SMCFP

Sedinta nr.II
Examinarea materialelor prezentate de cadrele didactice pentru atestare la gradul I si superior si
remiterea lor catre MEC

Februarie, 2023

I.Cojocaru, sefa SMCFP

Sedinta nr. 111
Sustinerea publica a rapoartelor de autoevaluare pentru confirmarea gradului didactic intéi, conferirea /

confirmarea gradului didactic /managerial 11 Aprilie, 2023 1.Cojocaru, sefa SMCFP
Sedinta nr. IV )

1.Aprobarea rezultatelor cu referire la confirmarea gradului didactic intai, conferirea/confirmarea Mai, 2023 I.Cojocaru, sefa SMCFP
gradului didactic/managerial 11

2.Totalizarea activitatii de atestare din raion. Aprobarea raportului numeric si analitic cu privire la lunie. 2023 I.Cojocaru, sefa SMCFP

atestare

CICLOGRAMA ACTIVITATII DI HINCESTI PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

Zilele 1 saptamdénd 1I sdaptamand 111 saptimdnd 1V saptamand
. . . . . . . Ziua metodica a Ziua metodica a profesorilor de
Ziua metodica a profesorilor de limba Ziua metodica a profesorilor de . + & proteso
<1 < N < 9 profesorilor de educatie plastica/
si literatura rusa limba franceza /engleza . s . .
> educatie muzicala educatie tehnologica
LUNI 1. Audienta cetatenilor de catre sefa DI Hincesti, ora 14%°— 17%°
2. Sedinta operativi convocati de sefa DI Hincesti, ora 14%— 17°°
Vizite 1n scoli/ inspectii, ajutor metodic, examinarea petitiilor
: et A Ziua metodica a directorilor
Ziua metodica a invatatorilor din invataméantul . . . . . . . R
primar Ziua metodica a profesorilor de Ziua metodica a adjuncti pentru educatie
MARTI _ - . o . . fizica si informatica profesorilor de biologie Zi metodica a profesorilor de
; Ziua metodica directorilor adjuncti pentru instruire o . . .
limba si literatura romana
Vizite in scoli/ inspectii
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Activitatea didacticii a angajatilor DI in scoli
Ziua metodica a educatorilor Ziua metodica a 1.Sedinta Consiliului Metodic,
MIERCURI din IET directorilor de ora 12f’°-15OO o
gradinite i a 2. Sedinta Comisiei raionale de
profesorilor de atestare, ora 15%-16%
educatie fizica
Vizite in scoli (inspectii, ajutor metodic, examinarea petitiilor)
1. Ziua metodica a directorilor de scoli 1. Ziua metodica a profesorilor de: | Ziua metodica a 1. Sedintele Consiliului
2. Ziua metodica a profesorilor de - chimie profesorilor de istorie, | Consultativ
301 limba si literatura roméana(alol.) - geografie educatie pentru 2.Ziua metodica a profesorilor de
2. Sedintele Consiliului societate educatie fizica
de Administratie
Activitatea didactica a angajatilor DI in scoli
Ziua metodica Prezentarea rapoartelor lunare de
VINERI a profesorilor de matematica si a citre colaboratorii DI
bibliotecarilor

NOTA: Zilele metodice nu sunt zile libere (de odihnd)

NOMENCLATORUL DE INFORMATII SI RAPOARTE, CE URMEAZA A FI PREZENTATE Directiei Invitimant pe parcursul anului de studii 2022-2023

forma data).

Denumirea informatiei Forma de Data .. Cine solicitd Cine pregiteste
prezentare |prezentdarii

1. Reteaua scolara pentru anul scolar 2022-2023 (cu cartea de ordine pentru Scris 05-16.09.2022 SMEFP Directorul institutiei

elevi, listele nominale ale elevilor claselor 1-ai si a X-a) Inspectorul patron

2.a) informatie privind scolarizarea copiilor cu varste intre 7-16 ani, numeric si |Scris 03.10.2022

textual; 23.12.2022

b) lista elevilor nescolarizati; Telefonic Scutaru Oxana, specialist  |Directorul institutiei

¢)lista elevilor cu abandon scolar; 01- principal, responsabil de

d)informatie cu privire la Incadrarea absolventilor gimnaziilor, liceelor (dupa |05.09.2021 |10.05.2023 scolarizare

forma datd); scris

e)informatie cu privire la incadrarea sociala a copiilor cu cerinte speciale (dupa 03.10.2022
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3.Listele tarifare ale personalului pedagogic si auxiliar
La listele de tarifare se prezinta:

a) repartizarea orelor din planul-cadru si lucru extrascolar, inclusiv la educatia |Scris 10-31.10.2022 SMEFP
fizica (dupa forma datd); Inspectorul patron Directorul adjunct
b)informatie despre implementarea Planului-Cadru in clasele 1-4i — a 1X-a; Scris 10-31.10.2022 Mititelu Violeta, specialist |Directorul institutiei
c)demers cu privire la sarcina didactica, Scris 10-31.10.2022 principal SMRUCRP
d) listele de control : invatdmant prescolar si primar, general niv.I si 1. Scris 10-31.10.2022
4. Informatie despre institutionalizarea copiilor de 5-7 ani, a copiilor de varsta . Panciuc Maria, specialist  |Directorul de gradinite,
< < < Scris 05-16.09.2022 e . <
prescolara (dupa forma data) principal directorul de scoala
5. Raport statistic 83-edu (asigurarea cu cadre) Scris Pana la 30.09.2022 x;;léfégl\/'meta’ specialist Directorul institutiei
6. Raport despre utilizarea actelor de studii (dupa forma data) Scris 16.09.2022 gcil:é?;)lélvmleta’ specialist Directorul institutiei
7. Rezultatele probelor de evaluare (dupa forma data) Scris Tlm_p de 5 zile d_up a Sp e(_:la!lstul-respo_nsabll de Directorul adjunct
realizarea probei disciplina de studiu
8. Rezultatele tezelor semestriale si subiectele (licee )
- sesiunea de iarna Scris 23.12.2022 Specialistul-responsabil de |Directorul adjunct
- sesiunea de vard (dupa forma data) 02.06.2023 disciplina de studiu Directorul institutiei
9. Informatie cu privire la alimentarea elevilor (dupa forma datd) Scris Sistematic Se_rba_n Ala, specialist Dlrgctqrql
principal institutiei
. .. - - . 23.12.2022 Scutaru Oxana, specialist .
10. Informatie cu privire la abandonul scolar (dupa forma data) Scris 10.05.2023 principal Directorul
11.Informatie cu privire la reusita elevilor la finele semestrului I, II (dupa . 02.01.2023 . .
forma data) Scris 01.06.2023 Inspectorul patron Directorul adjunct
12. Raport statistic CF-1 ,,Dezvoltarea culturii fizice si sportului” Scris lanuarie, 2023 Specialistul metodist Profesorul de ed. fizica
responsabil Directorul institutiei
13. Oferte de cadre Scris 20.12.2022 Bﬂri'ﬁ'é?,c',i.v")'eta’ specialist |y ctorul institutiei
14. Oferta pentru cursurile de perfectionare ( nominal) Scris 10.01.2023 gﬂr;alé?;)ilvmleta’ specialist Directorul adjunct
. ) . . Buiuc Vera, specialist Bibliotecarul
15. Informatie despre asigurarea cu manuale Scris Septembrie, 2022 principal, metodist Directorul institutici
16.Extrase din ordinele de admitere la examenele de absolvire Scris 30.05.2023 m;;‘;%:lv'meta’ specialist Directorul institutiei
. . Turcanu Galina, sefa .
;7. Prognoza bugetulukpe programe / subprograme pentru anii 2023-2025 ale Scris Noiembrie, 2022 SMEEP Dlrgcto'ru'l
institutiilor pendite DGI Institutiet
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18. Rapoartele statistice
nr.1-edu cu privire la Activitatea institutiilor de invatamdént primar si

19-30.09.2022

SMEFP

secundar general la inceputul anului de studii Scris Directorul
nr.85-edu cu privire la Activitatea institutiilor de educatie timpurie 09-20.01.2023 Panciuc Maria, specialist
(prescolare) principal
19. Prognoza retelei institutiilor de invatamant general pentru anul 2023-2024 |Scris Aprilie - Mai, 2023 SMEFP Directorul
21. Materiale pentru atestare la grade didactice: Directorul adiunct
a) pentru gradul didactic T si superior Scris Pana la 01.02.2023 Cojocaru Inga, sefa SMCFP Cadrul di dactjic
b) pentru gradul didactic 11 Citre 01.03.2023
22. RaporE statistic despre atestarea cadrelor didactice in anul de studii (dupa Scris 14.04.2023 Cojocaru Inga, sefa SMCFP |Directorul institutici
forma data) > ’
23.VP1an de atestare a cadrelor didactice pentru noul an de studii (dupa forma Secris Péna la Cojocaru Inga, sefa SMCFP |Directorul institutici
datd) 15.09.2023 ’ ’
24. Informatie cu privire la perfectionarea cadrelor didactice Scris Pana la 09.09.2022 Mltlt?lu. Vlol_eta_, Directorul
specialist principal
25. Rezultatele examenelor: Directorul adjunct
a) clasa a IX-a; Scris A s SPEM Presedintele centrului
b) clasa a XllI-a. Pand la 25.07. 2023 de BAC
26. Informatie despre admiterea in liceu: - . L
. o . Conform metodologiei de |Serban Ala, Presedintele comisiei
- Sesiunea lunie Scris . a1 > .. . .
= admitere in liceu specialist principal de admitere
- Seslunea august
27. Informatie cu privire la cadrele didactice (situatia la finele anului) (dupa . Mititelu Violeta, Directorul
< Scris 01.06.2023 S o o
forma data) specialist principal institutiei
29. Raport anual de autoevaluare Scris August,2023 Lr;stfgﬁtorul Echipa manageriala
. . : . . Buiuc Vera, -
30. Informatie despre contingentul de elevi (forma K1) Scris Pana la 30.01.2023 - L Bibliotecarul
specialist principal
3!. Informatie despre colectarea taxelor de inchiriere a manualelor in scoala Scris/online |Pang la 30.01.2023 BUIu_C \_/era,_ _ B!bllotecarpl o
(licee)(forma C1) specialist principal Directorul institutiei
32. Informatie despre fondul de manuale, beletristica (in baza catalogului) SCI‘IS/fOljn’ia Pina la 03.07.2023 BUIU.C \_/era,_ . BI.bIIOtecar.u I e
electronica specialist principal Directorul institutiei
33. Inforn}a‘gle despre familiile needucogene, coordonata cu primaria (dupa Scris 03.10.2022 Inspectorul patron Directorul adj'unCt
forma data) pentru educatie
. . . . S . 23.12.2022 Inspectorul . .
34. Fluctuatia efectivului de elevi la finele semestrului I si 11 Scris 30.05.2023 patron Directorul scolii
. . . 23.12.2022; . .
35. Informatie despre elevii ce nu reugesc Scris 01 .06.2023 Inspectorul patron Directorul scolii
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36. Morbiditatea in randurile elevilor

septembrie

Scris lunie Inspectorul patron Directorul scolii
37. Oferta de participare la concursurile raionale la disciplinele de studiu . . Scutaru Oxana, . .
scris Péand la 16.01.2023 specialist principal Directorul scolii
38. Raport cu privire la evidenta sesizarilor, cazurilor de abuz, neglijare, Pana la Coiocaru Inga
exploatare, trafic scris 23.12.2022(semestrul 1) sef!cl SM CFIg ’ Directorul institutiei
31.05.2023(semestrul 1) |°
39.Informatie despre dotarea cu utilaj antiincendiar (scoli si gradinite, separat) scris 93.09.2022 Zan_lur_ca Grlgor_e, Directorul institutiei
specialist metodist ’
40.Informatie cu referire la delicventa juvenild, copii aflati la evidenta la politie scris 23.09.2022 Scuta_ru_Oxar_1a,_ Directorul institutiei
specialist principal ’
41. Informatie despre nr.de laboratoare de informatica, nr. de calculatoare si scris 31.08.2022 Budurin irina, director - Directorul institutiei

tipul lor

interimar CRGCEE
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